PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSOS N¢ 54.482/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2023

REF.: DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
I. DO RELATORIO

Trata-se de resposta a ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, pessoa juridica de direito
privado e interesse publico, sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob o n2, 06.058.863/0001-04, em face a
decisdo desta comissdo que referente a convocacao publica que tem como objetivo selecionar a melhor
proposta técnica e financeira para fins de assinatura de contratos de gestdo, cujo objeto consistird no
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude, incluindo equipamentos,
insumos e outros no Pronto Atendimento Dr. Antonio Barcellos e do Pronto Atendimento de Cobilandia,
como endere¢o complementar.

Apds abertura dos envelopes de n201 pertinentes a documentagdo habilitatéria, devidamente revisados e
rubricados pelos representantes nomeados pelas instituices participantes, e, apds a analise de
documentacdo pela comissdo de chamamento publico, verificou-se que IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E
INOVACAO DA SAUDE ; ISSAA — INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA; INVISA —
INSTITUTO VIDA E SAUDE; SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES; INSV — INSTITUTODE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA; AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA; ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE foram habilitados para a préoxima
fase, a abertura dos envelopes de n202 — Proposta de trabalho e financeira.

Ato continuo, foram abertos os envelopes de n202 — proposta de trabalho e orcamentaria das instituicdes
habilitadas - onde, apds analise detida desta comissdo, chegou-se ao resultado final com a seguinte
pontuagdo: INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE 9,79; SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES 8,60;
INSV — INSTITUTODE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA 10,0; AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA 9,36; ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE
8,67; IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE desclassificada e ISSAA — INSTITUTO DE SAUDE
SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONIA desclassificada.

Em seguida, todos os procedimentos foram submetidos a Procuradoria Geral do Municipio e, apds, a
Secretdria de Saude, a qual ratificou a decisdo e resultado emitido por esta comissao.

Ato continuo, em prazo habil, a ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE apresentou recurso
administrativo quanto ao resultado final.

O objeto do Chamamento Publico citado consiste na “SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO PRONTO
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ATENDIMENTO DOUTOR ANTONIO BATALHA DE BARCELLOS (PA DA GLORIA - PAG) E NO PRONTO
ATENDIMENTO DE COBILANDIA (PA COBILANDIA - PAC) COMO ENDERECO COMPLEMENTAR DO PAG”.

Nos termos da publicagao efetivada na Imprensa Oficial aos vinte e um dias do més de junho do ano
corrente, temos que:

RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 005/2023
PROCESSO N° 75331/2021
CODIGO CIDADES: 2023.076E0500001.18.0001

O Municipio de Vila Velha/ES, através da Comissao tspucual de Chamamento Pablico, no uso de suas prerrogativas legals, torna
publico, que apds andlise das Propostas de Trabalho e Financeira realizada pela Comiss3o de julgamento designada pelo decreto n®

195/2021 referente aoc CHAMAMENTO PUBLICO N® 005/2023, conforme Processo n? ?5331;’2021, objetivando a SELEI;AD
DE DRGANIZAQAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO, DPERACIDNALIZAQAO E EXECUQAO Dos SERVIC'DS DE SAUDE NO
PRONTO ATENDIMENTO DOUTOR ANTONIO BATALHA DE BARCELLOS (PA DA GLORIA - PAG) E NO PRONTO
ATENDIMENTO DE COBILANDIA (PA COBILANDIA - PAC) COMO ENDERECO COMPLEMENTAR DO PAG, fol obtida a
seguinte classificacdo:

ENTIDADES ITe NP A CLASSIFICACAD
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORLA (CNPJ: 13.824.560/0001- 02) 1,00 1,00 10,00 12

INVISA - INSTITUTO VIDA E S/ {CMP): 05.997.585/0001-80) 0,99 0,96 9,79 30
AFME - ASSOCIACAD FILANT CA NOWA ESPERANCA (CNP): D6.058.863/0001-04) 0,93 0,95 9,36 30
ASSOCIAGAD DE PROTECAD A MATERMIDADE E INFANCLA UBAIRA - 53 GESTAO EM SAUDE (CMPD:
14.284.483/0001

0,81 0,59 8,67 4v

SANTA CASA DE RICORDIA DE CHAVANTES (CNPI: 73.027 690/0001-48) 0,82 0,95 8,60 50
IGIS - INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAD DA SAUDE (CNPI: 07 156.945,/0001 -46) DESCLASSIFICADA
ISSAA - INSTITUTO DE SAUDE SOCIAL E AMBIENTAL DA AMAZONLA (CMEX: 22.176.345/0001-33) DESCLASSIFICADA

Portanto, fica declarada veneedora do certame o INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA (CNPI:
13.824.560/0001- 02). Os autos encontram-se com wvistas franqueadas aos interessades, estando aberto o prazo para
nterposicdo de recurso, conforme edital. O parecer técnico com analise detalhada, encontra-se disponivel no  site:
www. vilavelha.es.gov.br/licitacoes.
Vila velha/ES, 19 de junho de 2024.

SHEILA BATISTA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Especial de Chamamento Pablico

E, em sede de contrarrazdes o IGIS, INVISA e INSV contestam a irresignacao recursal.

Il. DA TEMPESTIVIDADE E ADMISSIBILIDADE

Recurso interposto via protocolo eletronico, TEMPESTIVAMENTE, em 28 de junho de 2024, em
conformidade com o “item 7.1” do instrumento convocatorio.

Registra-se que a participante interp6s recurso administrativo apresentado em 46 (cinquenta e seis) laudas.
Acompanhadas dos documentos de identificacdo da recorrente. Considerando-o, portanto, admissivel.

lIl. DO MERITO
Examinando a pega recursal, verifica-se questionamentos da AFNE quanto a avaliagao da concorrente INSV
— INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA (CNPJ: 13.824.560/0001- 02):

QUESTIONAMENTO 01: “DO RISCO NA CONTRATACAO COM A 0.S. DECLARADA VENCEDORA”

RESPOSTA: E de rigor que a autoridade administrativa fique vinculada ao principio do instrumento
convocatério e ndo se utilize de critérios subjetivos para o julgamento, devendo cumprir os ditames do
edital.
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QUESTIONAMENTO 02: “DA DESCLASSIFICACAO DA OS INSV” por descumprimento do item 5.6 do Edital
005/2023:

Vejamos o que diz o edital:

5.6 A selecdo levara em consideracdo a melhor proposta, que devera indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, devendo limitar as despesas
com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem
percebidos pelos seus dirigentes e empregados, ate 70% (setenta por cento) do valor
global das despesas de custeio da respectiva unidade.

RESPOSTA: Apds detida analise das razdes recursais apresentadas por AFNE — ASSOCIACAO FILANTROPICA
NOVA ESPERANCA, conclui-se que razdo ndo assiste a recorrente, vez que a proposta financeira da Santa
Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos (INSV) atende o item 5.6 do edital.

Isso porque apenas os saldrios e encargos/beneficios devem ser considerados como despesas de pessoal,
excluindo-se os valores pagos a prestadores de servicos médicos terceirizados através de pessoa juridica.

Analisando as propostas constata-se que os gastos com pessoal da Santa Casa de Misericérdia de Oliveira
dos Campinhos (INSV) INSV somam RS 1.464.908,39, representando 42% das despesas de custeio da
unidade, considerando o valor global de RS 3.519.309,36.

Portanto, ndo merece prosperar o pleito de desclassificacdo do INSV.
QUESTIONAMENTO 03: “DA NECESSARIA REDUCAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA A OS INSV”

No CRITERIO “QUALIFICAGAO TECNICA” - PARAMETRO P1

Conforme quadro abaixo apresentado pela entidade AFNE quanto ao gerenciamento do INSV nas referidas
unidades de saude com os respectivos quantitativos de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial em
Unidades de Pronto Atendimento e Pronto Socorro.
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TABELA 1- ITEM P1

CRITERIO REQUISITOS MINIMOS PONTOS
1. Comprovagao dell.l. Comprovagdo de n? de leito
n® de leitos dsf de urgéncia & emergéncial
urgéncia = ambulatonal em Unidades de
. . 0.2F
emergéncia Pronto Atendimento e Pronfo .
. 1) UPA Maric
ambulatorial em Socomo, com menos de 10
. . o Barmos
Unidades de Pronic| leitos de urgéncia =
. . . Wagner de|
Atendimento = emergencia ambulaterial Quissamd
Pronto Socorro Cada atfestado apresentadol
atraves . de| vale 0.2 ponte, com limite de
DECLARACAQ 05 cerificagdes.
expressa dall.2. Comprovagdo de n® de |eito
enfidade = de urgéncia e emergéncig
legalmente ambulatonal em Unidades de
reconhecida. Pronto Atendimenic e Pronto 0.4F
Pl Devera confer ng Socomro, com 10 até 20 leitog]) UPA Jodo)
corpo daj de urgéncia & emergéncial de Deus Fontvacdo
Pontuou declaragdo o ambulaterial. Cada atestado cormigida
.{;“H nome dal apresentado vale 0.4 ponto, 5.6
- instituigdo com limite de 05 cerfificagbes.
gerenciada e o nY
de leitos de| 5P
eErEd " a. Comprovagdo de n® de leitos{l) UPA
emergéncia g e .
e o de wurgéncia e emergéncial Taboao
S ——— a ambulatorial em Unidades de2) UPA
]com rovacio  de Pronto Atendimento e Pronto| Alierosas
P v Socomo, com mais de 20 |eitog3) UPA MNorie)
cadasiro no CNEY i Fw— .
e de wurgéncia e emergéncig [Betim
— ambulatonal. Cada atestadod) UPA
de * Ieitc?s del apresentado vale 1.0 ponto)| Adroaldo
urgéncia o com limite de 05 cerfificagdes.| Albergaria
emergencia o HMMM
ambulatorial)
. Mdo existente
UP A (_.';elollm o —_—
Lviza da
Cruz dados do
CHNES/DATASUS
Vejamos o que diz o Edital:
PARAMETROS CRITERIO REQUISITOS MINIMOS PONTOS
Comprovacdo de n? de Comprovacao de n? de leitos de
leitos de urgéncia e urgéncia e emergéncia ambulatorial em
emergéncia ambulatorial em| Unidades de Pronto Atendimento e
Unidades de Pronto Pronto Socorro, com menos de 10
Atendimento e Pronto leitos de urgéncia e emergéncia
P1 Socorro, através de
DECLARACAO expressa da ambulatorial. Cada atestado s
entidade e legalmente apresentado vale 0,2 ponto, com
limite de 05 certificacOes.
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reconhecida.
Comprovagao de n? de leitos de

Deverd conter no urgéncia e emergéncia ambulatorial em
corpo dadeclaracdo o Unidades de Pronto Atendimento e
nome da instituicao Pronto Socorro, com 10 até 20 leitos de| 2
gerenciada e o n2 de leitos | urgéncia e emergéncia ambulatorial.
de urgéncia e emergéncia | Cada atestado apresentado vale 0,4
ambulatorial e juntamente a| ponto, com limite de 05 certifica¢Ges.

comprovacao de cadastro no

CNES atualizado (para Comprovacdo de n2 de leitos de

3 0 i ~ . ~ . .
comprovagdo n@ de leitos de| , oancia e emergéncia ambulatorial em

urgéncia e emergéncia Unidades de Pronto Atendimento e

ambulatorial) Pronto Socorro, com mais de 20 leitos| 5
de urgéncia e emergéncia ambulatorial.
Cada atestado apresentado vale 1,0

ponto, com limite de 05 certificagdes.

Questionamento 3.1:

Quanto a comprovagdo do numero de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial em Unidades de Pronto
Atendimento e Pronto Socorro com menos de 10 leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial, nos quais
cada atestado apresentado vale 0,2 ponto, com limite de 05 certificacdes." Foi atribuido ao INSV o total de
0,4 (zero virgula quatro) pontos.

RESPOSTA: Da analise da documentacdo apresentada pela entidade INSV, a mesma obteve a seguinte
pontuacado no critério P1:

Comprovagdo de n? de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial em Unidades de Pronto
Atendimento e Pronto Socorro, com menos de 10 leitos de urgéncia e emergéncia.

e UPA Madrio Wagner, o INSV apresentou atestado de capacidade técnica as fls. 417 a 419
comprovando o gerenciamento da Unidade. Foi realizada diligéncia na base de dados no CNES na
competéncia 11/2023 do gerenciamento da entidade. A unidade apresentou 5 leitos de urgéncia e
emergéncia no servico de pronto atendimento, de acordo com print abaixo.
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=) Competéncia RiIAVER,

Dados Estabelecimento =
CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
2267217 = UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTC MARIO BARROS WAGNE
Tipo de Estabelecimento Gestdo Matureza Juridica({Grupo)
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL ADMINISTRACAC PUBLICA
CNPJ Mantenedora Mome da Mantenedora
36.292 605/0001-40 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE QUISSAMA
Cadastrado em Atualiza¢do na Base Local Ultima atualizagdo Nacional
30/10/2001 02/10/2023 11122023
Informacoes Gerais =
Instalaces fisicas para assisténcia a
Instalagdo = Qtde. /Consultdrio Leitos/Equipamentos

> AMBULATORIAL

¥ URGENCIA E EMERGENCIA

CONSULTORIOS MEDICOS 1 o
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAD DE RISCO 1 ]
SALA DEATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 o
SALADE CURATIVG 1 o
SALA PEQUENA CIRURGIA 1 o
SALA REPOUSO/OBSERVACAD - INDIFERENCIADO 1 4
SALA DE ATENDIMENTO & PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAC 1 1

e Hospital Nossa Senhora da Vitoéria, o INSV apresentou atestados de capacidade técnica as fls. 423 a
446 comprovando o gerenciamento da Unidade. A entidade apresentou o CNES referente a leitos
hospitalares, foi feito diligéncia na base de dados do CNES na competéncia 01/2012 do
gerenciamento da entidade. A unidade apresentou 3 leitos de urgéncia e emergéncia no servico de
pronto atendimento, conforme print abaixo.
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= & (T 01/2012 v

Dados Estabelecimento

CNES CMNPJ Proprio Mome Fantasia
2514451 13.824.560/0001-02 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA
Tipo de Estabelecimento Gestdo Matureza Juridica(Grupo)
HOSPITAL GERAL DUPLA ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
Cadastrado em Atualizagdo na Base Local Ultima atualizacdo Nacional
27/05/2003 15/02/2012 1710272012

Informacoes Gerais

Instalagdes fisicas para assisténcia -

Instalacdo Qtde./C Ikdri Leitos/Equi
3 AMBULATORIAL
> HOSPITALAR
W URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTORIOS MEDICOS 1 o
SALA REPOUSD/OBSERVACAC - INDIFERENCIADO 1 3

Questionamento 3.2:

Comprovacgdo de n@ de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial em Unidades de Pronto Atendimento e
Pronto Socorro com 10 até 20 leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial, nos quais cada atestado
apresentado vale 0,4 ponto, com limite de 05 certificagbes." No entanto, foi atribuido ao INSV o total de 0,8
(zero virgula oito) pontos.

RESPOSTA: Da analise da documentacdo apresentada pela entidade INSV, a mesma obteve a seguinte
pontuacdo no critério P1:

Comprovagdo de n? de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial em Unidades de Pronto
Atendimento e Pronto Socorro, com 10 até 20 leitos de urgéncia e emergéncia.

e Centro Materno Infantil, o INSV apresentou atestado de capacidade técnica as fls. 396 a 399
comprovando o gerenciamento da Unidade. A entidade apresentou o CNES referente a leitos
hospitalares, foi feito diligéncia na base de dados no CNES na competéncia 01/2024 do
gerenciamento da entidade. A unidade apresentou 14 leitos de urgéncia e emergéncia no servigco de
pronto atendimento, conforme print abaixo.
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= & Competéncia [JIF g

Dados Estabelecimento

CNES CNPJ Proprio Nome Fantasia
2126494 e HOSPITAL PUBELICO REGIONAL PREFEITO OSVALDO REZENDE
Tipo de Estabelecimento Gestdo Matureza Juridica(Grupo)
HOSPITAL GERAL MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CNPJ Mantenedora Mome da Mantenedora
18:715.391/0001-96 MUNICIPIO DE BETIM
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Ultima atualizacdo Nacional
12/03/2002 3170172024 121022024

Informacoes Gerais
InstalacBes fisicas para assisténcia -
Instalacdo = Qtde./Consultdrio Leitos/Equipamentos
¥ AMBULATORIAL
> HOSPITALAR

“ URGENCIA E EMERGENCIA

CONSULTORIOS MEDICOS 2 o
SALA DE ATENDIMENTO FEMINING 1 o
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 o
SALADE ATENDIMENTO MASCULING 1 o
SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICG 1 o
SALA DE GESS0 1 o
SALA DE HIGIEMIZACAD 1 o
SALA REPOUSD/OBSERVACAC - FEMINING 1 4
SALA REPDUSO/OBSERVACAC - INDIFERENCIADO 1 2
SALA REFOUSD/O85ERVACAD - MASCULING 1 4
SALAREPOUSD/OBSERVACAD - PEDIATRICA 1 4
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAC 1 o

e PA S3o Joao de Deus, o INSV apresentou atestado de capacidade técnica a fl. 412 comprovando o
gerenciamento da Unidade e apresentou CNES na competéncia 05/2023 do gerenciamento da
entidade. A unidade apresentou 12 leitos de urgéncia e emergéncia no servico de pronto
atendimento, conforme print abaixo.
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Dados Estabelecimento
CNES CNPJ Préprio
2421461 =

Tipo de Estabelecimento

PRONTC SCCORRO GERAL

Competéncia [IAIES RS

Nome Fantasia
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO SAO JOAG DE DEUS
Gestio Matureza Juridica(Grupa)

MURNICIPAL ADMINISTRACAC PUBLICA

CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
13.120.613/0001-04 PREFEITURA MUN DE LARANJEIRAS
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Ultima atualizacdo Nacional
301142001 08092022 D2/0072023
Informacdes Gerais -
InstalagBes fisicas para assisténcia -
Instalacdo - Qtde./Consultdrio Leitos/Equipamentos
¥ AMBULATORIAL
3> HOSPITALAR
~ URGENCIA E EMERGENCIA
CONSULTORIOS MEDICOS 3 o
SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACACQ DE RISCO 1 4
SALA DE CURATIVO 1 o
SALA REPOUSD/DBSERVACAD - FEMINING 1 3
SALA REPOUSD/UBSERVACAD - MASCULING 1 3
SALA REPOUSD/UBSERVACAD - PEDIATRICA 1 2
SALA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAD 1 4

Para melhor entendimento, vejamos a tabela abaixo com a pontuacdo no critério P1 da entidade INSV.

UPA MARIO WAGNER BARROS

5 LEITOS

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

3 LEITOS

Posto isso, a Comissao mantém o julgamento quanto a pontuagao atribuida a entidade INSV no critério P1

no total de 6,2 pontos.

No CRITERIO “QUALIFICACAO TECNICA” - PARAMETRO P2
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QUESTIONAMENTO 3.3: P2: Pontuag¢do atribuida= 7,55 / Pontuac¢éo corrigida= 0 (zero). O INSV ndo
apresentou documentos de contratos e a publicagéio em imprensa oficial, dos atestados apresentados as
folhas 391 a 446, conforme exige o TR, pdg. 91, para pontuagdo do critério P2.

Vejamos o que diz o Edital:

PARAMETROS CRITERIO REQUISITOS MiNIMOS PONTOS

Tempo de atuagao da Certificar tempo que permaneceu
entidade na prestacdao de gerenciando uma mesma unidade de
servicos de pronto urgéncia e emergéncia ambulatorial por
atendimento ou urgéncia e [03 anos ou mais, de forma ininterrupta.
emergéncia AMBULATORIAL |[Cada comprovacdo apresentada vale
P2 (Unidades de Pronto 1,25 ponto, com limite de 04
Atendimento e Pronto  [certificagdes. 5
Socorro). Certificar o tempo
que permaneceu gerenciando

uma mesma unidade de
urgéncia e emergéncia  [Certificar tempo que permaneceu
mediante comprovagdo [gerenciando uma mesma unidade de
através de ATESTADO DE |urgéncia e emergéncia ambulatorial pelo
CAPACIDADE TECNICA  |menos 02 (dois) anos completos até 02
(dois) anos e 11 meses e 29 dias, de

emitido pelo contratante, o ma ininterrupta. Cada comprovago ? 10
legalmente reconhecidas |y esentada vale 0,75 ponto, com limite
(devera conter no corpo do de 04 certificacdes.
atestado o nome da
instituicdo gerenciada, o
servico executado de
urgéncia e emergéncia Certificar tempo que permaneceu
ambulatorial e o periodo | oerenciando uma mesma unidade de
que permaneceu no urgéncia e emergéncia ambulatorial
gerenciamento) e pelo menos 01 (hum) ano completo até
DOCUMENTOS DE 01 (hum) ano e 11 meses e 29 dias, de »

CONTRATO conforme o
atestado de capacidade

forma ininterrupta. Cada comprovacao

apresentada vale 0,4 pontos, com limite

técnica, com respectiva de 05 certificacdes

publicacdo em imprensa
Oficial.
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RESPOSTA: Considerando que os atestados de capacidade técnica apresentado pelo INSV as fls. 393 a 446,
atendeu os critérios do Edital “contem no corpo do atestado o nome da instituicdo gerenciada, o servigo
executado de urgéncia e emergéncia ambulatorial e o periodo que permaneceu no gerenciamento”, nao
houve necessidade de realizacdo de diligéncia nos contratos desta entidade.

A solicitagcdao de contratos conforme o atestado de capacidade técnica apresentado pela entidade, é um
instrumento para realizagao de diligéncia, conforme previsto em edital clausula 14 - Disposicdes Gerais no
item 14.7 “E facultado & Comissdo Especial de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a criagdo de exigéncia néo prevista neste Edital”.

Segue abaixo print dos atestados das unidades gerenciadas pelo INSV.

UPA TABOAO (2 anos 1 més) 0,75 pontos

SECRETARIA DA SAUDE

S — GABINETE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins a quem interessar, que a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA, instituigdo sem fins lucrativos, com atuagdo na drea de
sadde, inscrita no CNPJ n® 13,824.560/0001-02, sediada na Rua Coronel Sebastidao Dias,
sin, bairro Centro, Distrito de Oliveira dos Campinhes, Municipio de Sante Amaro, Estado da
Bahia, Brasil, CEP 44.200-000, presta servigo de gestdo compartihada da execugdo dos
servigos e demais acdes de satde na Unidade de Pronto Atendimente Tabodo, assegurando
assisténcia universal e gratuita @ populagic, em regime de 24 horas/dia, ac Municipio de

Guarulhos, através de sua Secretdria de Saude, por intermédio do Contrato de Gestdo
Emergencial n° 14502/2020 (vigéneia de 23(12/2020 a 24/06/2021) e do Contrato de Gestédo
n°® 432212021 (vigéncia de 2171212021 a 21/12/2024).

Destarte que, até a presente data, a Unidade de Pronto Atendimento Tabodo manteve-
se de portas abertas de maneira ininterrupta 24 horas por dia; realizando atendimentos nas
especialidades de clinica médica, ortopedia, pediatria e odontologia, possuindo em média
10.000 (dez mil) atendimantns mensais

Guarulhes, 08 de Fevereiro de 2024

(TP 4

Rosangela Amorim de Moraes Sandra Regina Diniz;Rodr!gueé Gehlen
CF 77.100 CF 60886
Fiscal do Contrato _——Chefe de Di Técnica
( " \ 2
\ N - /
/*\ 7 {J/Q /
Y ¥ e
/ - (}/J
Patric?aﬁau ino' rmo Frigoli f

Diretora de\



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

CENTRO MATERNO INFANTIL (2 ANOS e 12 dias) 0,75 pontos

SECHETARIA MUNICIPAL DE SAUDE g
'
e

S, CIDADRE U0 BEM

ATESTADO DI CAPACIDADE TECNICA ~—

Atesto, para ©os devidos fins a quem imeressar, que a SANTA CASA DC
MISERICORDIA DE OLIVEIRA — INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA. pessoa juridica de direito privado. inscrita no CNPI/MF sob
o 13,824 360/0001.02, com sede na Rua Coronel Sebastido Dias, «/n, bairra Centre,
Distrito de Oliveira dos Campinhos, Sante Amaro. Bahia. Brasil. CEP: 44.200-000, presta
servigo de gestio. visando o fomento e a realizaglo de atividades de interesse pablico
consubstanciado na prestacdo de servigos iéenicos especializados de operacionalizagdo,
gerenciamento ¢ execugdo de atividades, agoes e servigos de satde, com fomento de agdes
de relacionadas a0 bom funcionamento do Centro Materno Tnfantil (CME): constiinte

da Rede de Atengdo & Sagde de Betim — Minas Gerais, abrangendo ainda agdes de

pesquisa.  promogdo,  prevencdo,  atendimento,  diagnostico.  tratamento e
acompanhamento, conforme especificagoes, quantitativos. regramentos ¢ fegistagio
aplicivel, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude. em
consondncia com as politicas de saide do Sistema Unico de Sadide (SUS), da Secretaria
Municipal de Saide de BetimMG, das diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n,*
619472017 Decreto a® 43.007/2021, do Decreto n® 43.029/2021 ¢ Projeto apresentado
pela Organizag@io Social. por intermédio do CONTRATO DE GESTAO o
FMS0157/2021. desde 17 de dezembro de 2021, aiéa presente data. de forma satisfatdria,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ ﬂ
- | e NI
.~ BETIM
\, CILADE DO BEM
A gestao da mao-de-obra inclui a equipe médica, com a gestdo de plantaes médicosde——
enfermagem. multidisciplinar ¢ admintstrativa, atraves de contratagdo de profissionais
com vineulo empregaticio, tendo a empresa gerido, em média, 510 (quinhentos ¢ dez

profissionais)/'més.

Alesto inda que os servigos prestados pela Dra, Flavia Roberta Cangado, CREMMG
33176 foram executados satisfatoriamente, nda constando, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua condurta e responsabilidade com as obrigagdes

sssumidas nos Contratos de Gestaa.

Betim/MG (02 de jangiro de 2024
ﬂ*‘%w;)ﬂ
AN
\\Aw( E ALVES PERON

Secretirio Adjunta de Gestao de Saude
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UPA NORTE DR MANOEL AGUIAR (1 ANO 4 MESES) e UPA ALTEROSAS GEROLIZA LUIZA DA CRUZ (1 ANO 4
MESES) 0,4 pontos cada unidade, total de 0,8 pontos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE H

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA .. CiGADEDS

Atesto para os devidos fins gue a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA —
INSV — INSTITUTQ DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob ¢ n® 13.824.560/0001-02, com sede na Rua
Coronel Sebastido Dias, sin, bairro Centro, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo
Amaro, Bahla, Brasil, CEP: 44.200-000. junto ao municipio ge Beim/MG. realiza a
gestao das UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR, MANOEL AGUIAR — UPA
NORTE e a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO GEROLIZA LUIZA DA CRUZ -
UPA ALTEROSAS, por intermédio do CONTRATO DE GESTAO N. FIMS0051/2022, de
mm com vigéncia de 12 {doze) meses; em decorréncia de ter sido
declarada VENCEDORA do Chamamento do Edital de Selecao n® 001/2022 - Precesso
Administrativo sob n® 32.54012022, realizado pela Secretaria Municipal de Sadde de
Betim/MG

Destarie, em 10 de agosto de 2023 foi renovadge © UUNIRATU DE GESTAU N,
FrMS0051/2022 por igual periodo

A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. MANOEL AGUIAR — UPA NORTE &
uma UPA tipo |il. com média de 8 400 (oito mil e quatrocentos) mensais), e a UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO GEROLIZA LUIZA DA CRUZ — UPA ALTEROSAS e uma
tipo Il, com media de 6.700 {seis mil e setecentos atendimentos) mensais.

Atesto ainda que os servigos prestados peia SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA ~ INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA foram
executados satisfatoriamente, ndo constando, em nossos registros, até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas
nos Contratos de Gestao

Betim/MG. 14 de dezembro de 2023,
Bt i i

/?‘:{!E

Secretaria Adjunta de Gestio do Saudo
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Doy Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE
VILA VELHA

PRONTO ATENDIMENTO SAO JOAO DE DEUS (2 ANOS) 0,75 pontos

. \-_ S
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaramos para fins de aprova, que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV- INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.824.560/0001-02, com
enderego & Rua Coronel Sebastido Dias, sin, Centro, Oliveira dos Campinhos,
Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000. Mediante Contrato de gestao n® 28/2021,
cujo o prazo de vigéncia é 07/05/2021 & 06/05/2023, firmado para gestac da
Unidade de PRONTO ATENDIMENTO SAO JOAO DE DEUS, no
gerenciamento e na condugdo das agdes assistenciais e de seguranca do
paciente por meio de gestdo de riscos Nos senvicos de Urgéncia @ emergéncias.
de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da
Saude, demonstrando um adequado nivel de desempenho, atendimento as

metas estabelecidas, com a utilizagdo de prontudrios eletrnicos, bem como
possuindo equipe titulada nas areas de assisténcia, cumprindo os termos
firmados

Laranjeiras, 01 de margo de 2024

Crclameno anitada Siptabmemie
\Lb GASFIFLA CLINERA DO RASCMINTO CARWLA
g Ewa: L0504 3EATIIHN
Arfique e hragncs eb 2 A1 g At

Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho
Secretania Municipal de Satde
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HOSPITAL MUNICIPAL MARIA MARIANA DE JESUS e UPA MARIO BARROS WAGNER (3 ANOS 11 MESES)
1,25 pontos cada unidade, total de 2,5 pontos.

‘J&\M Repiblica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janewo
A Prefeitura de Quissama
s -cerald
R Rua Conde de Araruama, 425 - Centro
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alcstamos para os devidos fins & quem possa inferessar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA - INSV ~ INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPIMEF sob o o 13.824.560/0001-02, com sede na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, bairmo
Contro, Distrita de Oliveira dog Campinkss, Sants Amare, Behia, Brasil, CEP; 44.200-000, presta servigo de gestin,
operacionalizago ¢ cxecugdo das agdes e servigos de sadde ao Municipio de Quissamd, inscrita no CNPJ sob o n®
31.505.027/0001-60, mtravés do Contruto de Gestlo n° (¥)1/2020, desde 01 de maryo de 2020 até o proscnic momento,
m«mau(mw)mwwwmmnrmm

OConmochestion‘MlmwmporobjewaGcsdo.“ '_'é_‘" go das Agdes e
Servigos de Sadde do Hospital M M AR S (HM da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO mmloedmdacmﬂmdoFu-adoedoCM?E

SAUDE lmm)ﬁ___wsm ¢ UNIDADES DE PSF/UBS E SERVICOS AMBULATORIAIS
ESPECIFICOS, todas as unidades no Musicipio de Quissami-RJ, assegurando assisténcia universal ¢ gratuita 4
popalaghio.
Atesto ainda que 05 servigos prestados pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA —
INSV ~ INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA sio de | qualidade ¢ eficiéocia, tende
cwnnndotodososmeammmdoﬂmdﬂmbauw
d spitalar, com mals de §0 (itenta) Leitos, de prestagdo de scrvigos de baix,
Macdummﬁm&dcmfaznmm&mm&%&lﬂ%ﬂémﬂwwm Servigos
de Centro Cindrgico, Centro Obstétrico, 06 {seis) kitos de UTI Adulta e 10 (dez) leitos de UTT
para Cowid-19, Unidades de Isol. Leitos Cirirgicos, Leitos Clinicos Geral, Leites Satde Mental, Leito
Psiquiatria, Leitos de Reabilitaglo, Leitos de P ia, Leitos Pedidtri Leitos Obstétricos Ciningis Leitos
Obstétricos Clinicos e Servigos Ambulatoriais, com a média superior a 10.000 (dez mil) aendimentos hospitalares.
O CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE QUISSAMA comesponde a0 servigo ambulatorial

ltas ¢ p i diagndsti pmmosemmvelambulukmal.omuwndenwrpochmou com 18
mécboos ospecwxsus dmdndos em 17 q)embdadw aber logi: golog)

W P frologi logi dicina do  trabalho,
cndomnologu.gmwologuammca

Alandesw,oscrviwcﬁspéede i com proced ¢ latdrio de alta complexidade a
saber: prénatad de alto fisco, | pia diagndstica (ginccologia), patologista cervical i ldgico para
cdneer de colo uterino).

Ressalto que todos os ambulatdrics slo semanuis me dias fixos e com marcagho via secretaria de salxle
nmmc;pal,alémdmmuw»m idade de Pronto Atend: ¢ no Centro de especialidades, cumpeindo o plano de
batho g te ¢ qualitati
Declaramos, ainda que na prestagio dos servigos com bom desempenho (écr
operacional, nada constando a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA - INSV ~ INSTITUTO

SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA fates que desat suaatuagloatéag data.

£

Quissum¥RJ, 01 e novermbro de 2023,

SN
[ A

MILENA DA Pal (;;I%ALVES VIANA
Seeretiriy Muditips de Saidc
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PREFEITURA DE
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UPA ADROALDO ALBERGARIA (2 anos 7 meses) 0,75 pontos

Secretans
i Sl

PUIMEES CATTEL DD BUALIL
ATESTADO DE CAPRCIDADE TECKICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE —SMS, CHPJ n® 13 527 801/0005-71, situada na Auada Grecia, n? 03, Edl.
Caramury, Comércia, Salvador/Bahia, stesta, para os devidos fins, que 3 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS = [NSV- INSTITUTO DE SA0DE NOSSA SENHMORA DA VITORIA, inscrita no TN 50D
a P 13,824 560/0001-02, com enderego & Rua Corgnal Sebastide Diss, sfn, Centra, Ofveira dos Campinhos,
santo Amarnses, CEP: a4 200-000, entidade qualicada como Crganizaglo Soclal {98} awuu na Geslay,
PMlanejamento, Dperationalizacso e Executdn das 3(0es e servicos de saide daUnsdade de Fwi_lm-w
-Mmﬂlﬂ wmﬂ:ﬂertlnenﬁ & compatives em caracteristicas, canforme os Contratas de Gestio
n.P G1R/2021 e 4902021, & seus aditivos, desde 20/01/2021 ate 12/09/2023, com exta Secretaria Municipal

de Sadda, @ curmpriu, ntegralmenite e do modao satisfataria a prestagio dos servigos do Projeto Basico,

& unidade de servicos de apoéo diagnistico e tesaplutice e oulros servipns de atengdo & sadde, por meio de
fluxos lagicod & eletivos de referéncia e contra referéncia, ordenados pelas Centrals de Regulagio de Lirgincias
& complengs reguladores instalados ras reglies de saude, aplpsemaramﬁ:m;lnwlﬁhﬁ‘mpm'ﬂ il.ri"l'le
® guatra] horae 0 am tmﬁ‘nmlii][.ﬂ) Lamaa; prectaram atendimanta retalutive e ouelificado aoi paciente
acometidos por quadros agudos ou agudirados de naturera clinica, & o primero slendimento 04 casos de
naturezs cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacienies e realicanda a investipatio diagnostica inial, de
modo @ definir & conduta necesssria para cada caso, bem coma garantiu o relerenciamento dos pacientes qua
necessitasam de atendimente; acolhimento € classificagdo de risco, observando os fluses previamente
definidos & acolhew os pacientes que a els scorreram por busca espontdnea ou encaminha; funcloney ainds
0o retaguards sdequadarsente sstiutursds gualificads e pactuada para o Servigo de Atendimanto Mével de

urgéniia (SAML 193),

A Unidage de Prontg Atendimanta - Woa do TIEQ W, realizou em media 1000 {dez mil) atendimanios pormas,
com 21 [vinte e umj} beitas de observagds, nas especialidades de clinica medica, ortopedia e pedistria, cantanda
dinda com 3 Equine Multiprofssional de Ateaglo Damicilior - EMAD, que stendeu em média B0 (sessantal
usyarios por més, com atendimentos gue foram realizados por médicos, enfermeiros; técnicos de enfermagem,

foncauticlonos, nutroenistas e fisioterapetas,

Salvador/BA 11 de outubro de 2023,
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA (3 anos +) 1,25 pontos

GOVERND DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAGDE DO [ STADO DA BAHIA - SESAB . .
SUPERINT. DE GESTAO DOS SISTEMAS £ REGULACAO DA ATENCAD A SAUDE
DIRETORIA DE CONTROLE DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para 0s devidos fins que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS / HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA,
instituigho sem fing lugrativos, com atuagdo na 4rea de salde, sediaca na Rua Corone!
Sebastiic Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, CEP; 44 200-000 Estadc da Bahua,
nscrita no CNPJ n® 13.824,560/0001-02 prestou Servicos assisienciais no ambiie do
Sistema Unico de Sadde - SUS, som atendimento hespitalar (internagao) atendimento
ambulatonal, ‘atendimento de urgéncias e emergéncias (refersnciada ou nao
referenciada) e servigos de Apolo Diagndsfico e Terapéutico - SADT Externc no
Hoapitel Nosan Senhora da Vitéra mantendo de lorma satisfatoria, cumpnndo og
prazos e matas estabelacidas no Planc Operative (POA) Anexo |, para os 76 lettos, no
pericso des 18/12/2008, 2 280212012, em confarmidade com o objeto do Contrao
4762008

Salvador/BA. 20/08/2019

e
3
w“’;@" ) OM

VY H

7 3038 K00 B FRO0NL D iy e

Naia Neves de Lucera
Diretasa DICON

T

Posto isso, a Comissdao mantém o julgamento quanto a pontuac¢do atribuida a entidade INSV no critério P2
no total de 7,55 pontos, de acordo com planilha de avaliacdao dos critérios P1 e P2 da Ata Final.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
Secretaria Municipal de Saude

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P3.1 -
Questionamento 3.4:

a

FLUXOS OPERACIONALS DE CIRCULACAO DOS USUARIOS EM

ATENDIMENTO E EM ESPERA.

3.l

DEFINIR AS ATIVIDADES QUE COMPFORAD O FLUXO,
COMPREENDENDO: RECEPCAO, TRIAGEM,
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES DE ATENDIMENTO,
ORIENTACOES AOS USUARIOS, CLASSIFICACAO DE RISCO,
REDIRECIONAMENTO.

Pontuogdo afribuida= 1
Pontuagdo cometa= 0.5
Apontamentos:

1) RECEPCAO

ATENDE PARCIALMENTE, pois ndo confempla
minimomente: documentos parg realizogdo do
codaostro, condutas em caso de o pociente ndo
estar munido de  documento, paciente
desacordodo, Rofings para preenchimenfo da FAA
no sistema informafizodo de cadastro

2) ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO- ACCR

ATENDE PARCIALMENTE, pois oborda unicamenie a
metodologio de Classficacdo de Risco. ainda com
emos, pois confundem protocolo de Maonchester
com o Protocolo do M5, ndo apresentando fluxo do
paciente clossficodo com cor Laranjo, ndo cbordo
o minimo como fempo esfimado de espera para
atendimento médico, idenfificacdo da gravidade
segundo clossificagdo de risco. Eguipe do
Acaolhimento, rofings e ahibuicbes.

3) ORIENTACOES AOS USUARIOS E FAMILIARES ATENDIDOS
MO PA.

ATENDE PARCIALMENTE, pois confeddo apresentado
frata de manual de usudno volfodo openas parg
pacientes admifidos na intemogdo/observacdo do
PA. NGo abordo o essencial: abordogens da equipe
multidisciplinar, ofentaogto quanfo co fempo
previsto de espera, luxo do atendimento, ebe.

4) REDIRECIONAMENTO

ATEMDE PARCIALMENTE. Conteudo trota unicaments
de insefir usudirio no Sisterna de Regulogdo em caso
de necessidode de encaminhamento para senvico
hospitalar. Ndo abordo: o essencial fluxos de
Referéncia pam servicos hospitalares e
Contrareferéncia para Atencdo Pimdria.

Vejamos o que diz o Edital:

PARAMETROS CRITERIO REQUISITOS MINIMOS PONTOS
Definir as  atividades que
comporao o] fluxo,

Fluxos operacional de compreendendo: recepcao,

P3 circulagdo dos usudrios em triagem, estabelecimento de 1 |5
atendimento e em espera prioridades de  atendimento,
orientagdes aos usuadrios,
classificacdo de risco,

Secretaria Municipal de Satude

PREFEITURA DE
VILA VELHA

Autenticar documento em http.//processos.vilaveiha.es gov.br/autenticidade
com o identificador 31003400300033003400380038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, || da Lei 14.063/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

Comissdo Interna Julgadora dos Projetos e Andlise dos Processos de Qualificacdo |
Selegdo das Entidades do Terceiro Setor

redirecionamento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
Secretaria Municipal de Saude

RESPOSTA: A comissao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P3.1.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P3.2
Questionamento 3.5:

e —

32 DEFINIR AS ETAPAS: ALTA COM PRESCRICAO E I 3
ORIENTACOES  NECESSARIAS, PERMANENCIA  SOB PD”T”C“::D “mb‘;i‘f’; ::u
OBSERVACAD CLINICA, ENCAMINHAMENTO A UNIDADE '°"'"“":“:"‘;;f‘ :
HOSPITALAR REFERENCIADA. Apoiic ;

NAO ATENDIDO,

Ndo aborda procedimentos para “ALTA COM
PRESCRICAC, nem os documentos para alta: plana
de cuidodos, relotério de aotendimento e oientagdo
1) ALTA COM PRESCRICAO E ORIENTACOES NECESSARIAS | de cuidado. Ainda, aborda fronsicéo de cuidodo
dentro do ambiente instifucional considerondo
haver unidade de intemacao, centro cinbrgico e LML
O contelido opresentodo &  inservivel  para
cumpimento do item em julgomento.

MNAO ATENDIDO

Confeido  opresentodo  frofa  uvnicomenfe  de
critérips. de encaminhamenfo para os Leitos de
OChservactio & ndo dos Rotinas praprias do Setor de
2) PERMANENCIA SOB OBSERVACAD ciinica Chservocdo, como Rotinos médicos. Rolinos de
Enfemmogem, Procedimentos, medicaco,
oiganzacde dos  solos, sistematizocdo do
assisténcia de enfermagem, prevencdo de fscosng
salo de observacao,

NAO ATENDIDO

Contetdo trata de fluxo do pociente grave e ndo
descreve minimamente o fronsicGo do cuidodo,
contato médico pora médico, documentacdo paro
fronsferéncia, Relatdnio de Altaffransteréncia.

3) ENCAMINHAMENTO A UMIDADE HOSPITALAR
REFERENCIADA

Vejamos o que diz o edital:

Definir as etapas: alta com
prescricao e orientacoes
necessarias, permanéncia sob
observacao clinica,
encaminhamente a  Unidade
Hospitalar Referenciada.

RESPOSTA: A comissdo atende parcialmente o recurso apresentado, assim a nota de 1,0 ponto altera para
0,5 ponto.
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No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P4
Questionamento 3.6:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
Secretaria Municipal de Saude

JE——
4. FLUXO OPERACIONAL PARA MATERIAL MEDICO-
HOSPITALAR E MEDICAMENTOS.
4 Matriz
Fitiat Filial
ioutor Felipe Uebe, 423 FRAIRCE VT Avenida Marechal Camara, 160
Ba litormi Edificio Jorge Azem Sala 1433
rque Califtoma {2° 3° e 6° andares) i
a0 dos Goytacazes - R Cerqueira César - Centro
Sao Paulo- 5P Rio de Janeiro-Rfg 48

NOVA
PERANCA

AABTCIAL ATy ol A TP

10

4.1.FLUXO ELABORADD COM SELECAD, AQUISICAD,
ARMAZEMAMENTO, CONTROLE E GESTAO DE ESTOGUE E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES.

ATENDE PARCIALMENTE, pois fiuva NAD
CONTEMPLOL: Armozenamento, Condrole & Gestdo
de Estogue e DBinbuicGo.

Vejamos o que diz o edital:

selecao,
aquisicao, armazenamento,
controle e gestdo de estoque e| 1

Fluxo elaborado com
Fluxo operacional para material
P4 médico-hospitalar e
medicamentos distribuicdo de medicamentos e

materiais médico-hospitalares.

RESPOSTA: A comissao atende o recurso apresentado, assim a nota de 1,0 altera para 0,5 pontos.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P5

Questionamento 3.7:
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Pontuccoo afribuida= 1,00
ITEM P5 PonluagGo cometa= 0.5
Apontfamentos:

5. FLUXOS PARA REGISTROS DE DOCUMENTOS DE USUARIOS E
ADMIMISTRATIVOS,

NAC ATENDIDO, pois cito aberfro do pronfudrio e

5.1 APRESENTAR AS ACOES DEFINIDAS PARA A INSERCAC DE :ﬂs"f OCCOs Ef‘] o mmmfs“fmc:' Ts
INFORMACOES REFERENTES AO PACIENTE NECESSARIAS A | NS0 opresenla as acSes para —

informacdes referantes oo paciente necessancs &
i::::'ll';%icl‘hm s S E AL R reglizocdn dos ofendmentos  assistenciais. O

contelido opresentodo & inservivel  para
cumprmento doitem.

ATENDE PARCIALMENTE, pois conteddo frato
unicamente: Jde recebimento de impressos oo
instrumentos. Mo contempla  minimamente:
5.2 FLUXOS DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. confrole de emissdo de documentos, organizocto,
e fluxo de eloborocdo, aprovacdo, divulgocdo &
amazenaomenic dos documentos  infemos e
extemnos.

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar as acoes definidas para
Fluxos para registros dela insercdio de informacoes
P5 documentos de wusuarios e|referentes ao paciente necessarias| 1
administrativos a realizacdo dos atendimentos
assistenciais em ambito de PA.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P5.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P7
Questionamento 3.8

T A

FPentuacdo airbuido= 4,00

ITEM P7 Ponluacdo cometa= 2,00
Apomtamenios:
7. REGIMENTO INTERNO DO FRONTO ATENDIMENTO. ATENDE PARCIALMENTE, pois Regimenio ndo

estobelece estutura de Diregdo, Geréncio e
Coordenacdes cumprindo com a equipe minima
estabelecido no pag: 50 do TR, gue contempla
cargos de Direfor Técnico, Gerenie Administrafivo,
Coordenodor de Enfermogem e Coordenador de
Suprimentos. Momeacdo dos cargos no Rl néo
comesponde oo: caorgos definidos no TR, como
também ndo contempla Coordenador  de
Suprimentos. O RI ndo apresenta os Comissdes
obrigotanias, como fambém ndc apressnia a
esirutura de  Servigos de Apoio Técnico e
Adminisirafiva, (6] Ri ndo descrave
comporfilhamente do  esirufura de  Diregdo.
Geréncia e Coordenocoes entre os duas sedes,
nem o estrutura de servicos assistenciois e de Apoio
de codo sede, respeciivas competéncias e
afibuicies. A proponente apresenta, ainda, no
ANEXO |, pdg. 123, outro Regimenfo Intemo,
infitulado “UPA VILHA VELHA", demostrando lalia de
plansjomento, organizacdo, relo, obletividade,
clareza e de [fdcil compreensde da PI,
determinando. também, gue a Comissdo corila a
pontuagéo alribuida as ltem P17.

7.1. PROPOSTA PARA REGIMENTO |INTERNO DO PRONTO
ATENDIMENTO.
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Vejamos o que diz o edital:

57 Regimento Interno do Pronto |Proposta para Regimento Interno %
Atendimento do Pronto Atendimento.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P7.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P8

Questionamento 3.9:

N BERD TR S

B. RECURSOS HUMANOS.

B.1. AFRESENTAR AS ROTINAS DE RECURSOS HUMANOS A SER
IMPLEMENTADA NO PA, CONTENDO O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, METODOS DE RECRUTAMENTO, SELECAD E
METODOS DE AVALIACAOD.

8.1.1. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

B.1.2. METODOS DE RECRUTAMENTO E SELECAD

B.1.3. METODOS DE AVALIACAO NAOQ APRESENTADO

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar as rotinas de recursos
humanos a ser implementada no
PA, contendo o plano de cargos e

PE Recursos Humanos _ . 4
salarios, meétodos de
recrutamento, selecdo e métodos
de avaliacdo.

RESPOSTA: A comissdo atende o recurso apresentado, assim a nota de 4,0 altera para 2,0 pontos.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P10
Questionamento 3.10:
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e e

Pontuogdo aofribuida= 1.00

ITEM P10 Pontuagdo cometa= 0.5
Apontamentos:
10. ROTINAS PARA FATURAMENTO. ATEMDE PARCIALMENTE

Pag. 71: A estrutura de RH do Fofuromento ndo
comesponde 005 cargos  apresentados  no
dimensionamento pessoal [pag. 550). gue ndo
confemnpia Augiliar de foturamento, nem Diretoria
Franceira. NGo cumpre, tombém, com o exigéncia
do TR, pogina 78, subitem g. Faturamento, que exige
o Modulo do PEP gue pemmite o foturamento
eletrénico e exportocto para o SIA/BPA.

10.1. APRESENTAR INSTRUCAO/MANUAL DE ROTIMAS
ADMINISTRATIVAS PARA FATURAMENTO DE
FROCEDIMENTOS.

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar Instrucdo/manual de
P10 Rotinas para Faturamento rotinas administrativas para| 1
Faturamento de Procedimentos.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P10.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P11
Questionamento 3.11:

B A S i S g 3
Pontuocdo atribuida= 1.00

ITEM P11 Pontuacdo correta= 0.5

Aponfamenios:

ATENDE PARCIALMENTE, pois NAO FOI APRESENTADO
ROTIMAS ADMINISTRATIVAS PARA O PATRIMONIO

11. ROTINAS ADMINISTRATIVAS PARA O ALMOXARIFADO
(EXCETO MEDICAMENTOS E  MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES) E PATRIMONIO DE BENS PERMANENTES.

11.1. AFRESENTAR INSTRUCAO/MANUAL DE ROTINAS

ADMIMISTRATIVAS O ALMOXARIFADO (EXCETO
MEDICAMENTOS E MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES) E

PATRIMONIO.

11.1.1. MANUAL DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS FPARA
ALMOXARIFADO

11.1.2. MANUAL DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS FPARA | NAO APRESENTADO ROTINAS ADMINISTRATIVAS
PATRIMONIO PARA O PATRIMONIO

Vejamos o que diz o edital:

Rotinas administrativas para o|Apresentar Instrucdo/manual de

almoxarifado (exceto | rotinas administrativas o

medicamentos e materiais | almoxarifado (exceto
R medico-hospitalares) e | medicamentos e materiais !

patrimfnio de bens | médico-hospitalares) e

permanentes patrimfnio.
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RESPOSTA: A comissao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P11.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P14
Questionamento 3.12:

Pontuocao atribuida= 1,00

ITEM P14 Ponluagao cometa= 05
Apontamentos:
14. APRESENTACAD DE ORGANOGRAMA DO PRONTO | Pg 105 ATENDE PARCIALMENTE, pois:
ATENDIMENTO. [T} Nao contemplo Coordenodor de Suprimenios,

14.1. APRESENTAR ORGANOGRAMA COM A DESCRICAD DAS conforme eguipe minima estobelecida na pag.
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO DO 50 do TR, que define cargos de Diretor Técnico,
ORGANOGRAMA. Gerenfe  Administrotive, Coordenodor de

14.1.1. ORGANOGRAMA FROPOSTO Enfermogem e Coordenador de Supiimenrtos;

[2) N30 idenfifica a easirulura de direcdo
compartinoda entre as doas sedes: Direcdo,
Gerencio & Comissbes do PAC e PAG, &
respeciivas Coordenogoes

[3) NG aopresenta a eshutura de  senvicos
Assistenciais e Administrafivos de codo sede.

(4] O Sewvico Médico e Sewvigo de Enfermagem sdo
inexistentes no Organcgroama

[3) & descncdo dos membros do Orgonograma,
respectfivas  ofnbuigtes e  competéncios,
confemplou  Geréncia  Administrativa, Diretor
Medico e Gerente de Enfermogem, e Direlor

14.1.2. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE CADA MEMBRD DO Administralivo e Direlor Financeko, sendo esles
ORGANOGRAMA dols Gltimos inexistentes no dimensionamento de

RH [pag. 550}, & ndo contemplou as alibulcdes e
compeléncias do Coordenador de Suprimenios.

Cabe 4 Comissdo rmeexominor & comgr o

pontuocto olbulda oo iterm P14, com tambem

comigr o ponfuocdo ofibuida oo ifem P17
considerando a fata de amenta.

Go, zelo dade, clareza & de f&eil
compreensfc [0 Orgonograma, descricdo dos
membros e respectivos competéncias e airibuicoes
ndo permife concluir os servicos disponivels, nem
guem & Direfor. guem & Gerente & guem &

Coordenodor].

e

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar organograma com a
- Apresentacdo de organograma |descricdo das  atribuicdes e 5
do Pronto Atendimento competéncias de cada membro do

organograma.

RESPOSTA: A comissao atende o recurso apresentado, assim a nota de 1,0 altera para 0,5 pontos.
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No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P16
Questionamento 3.13:

R

Pontuocdo atrbuida= 2,00

ITEM P14 Pontuacao cometa= 1,00
Apontamentos:
Matriz
Filial Filial
youtor Felipe Uebe, 423 i e bt v Avenida Marechal Camara, 160
A Edificio Jorge Azem
Pargue Califormia {2° 3% ¢ 6° anclares) Sala 1433

Centro

po dos Goytacazes - Rl
Riode Janeiro-Rfie 48

Cerquaira Casar
Sd0 Paulo- 5P

NOVA
PERANGA

AASUHNC AL F L RN T A,

146, CONTRATACAD DE TERCEIROS.

ATENDE PARCIALMEMNTE, poiz confeldo apresentado
ndo comesponde o “Monual de Congpwos e
Confratos”, © Monual de Compras e Contratos &
16.1. APRESENTAR PROPOSTA DE MANUAL DE COMPRAS E | coracterzodo como documento institucional gue

CONTRATOS GUE SERA ADOTADO NA CONTRATACAD DE | frafa dos procedimentos para o contratacfio de

TERCEIROS. obros & servicos. bem como pora compias e
ofienacdes, & deve ser aprovado por. no minimo, de
dois tercos dos membros do Conselho- de
Administrocdo da Enfidode.

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar proposta de manual de
i 3 compras e contratos que serd
P16 Contratacao de terceiros . 2 2

adotado na contratacdo de

terceiros.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P16.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P17.1
Questionamento 3.14
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ITEM P17

17. PROPOSTA DE TRABALHO.

Pontuocdo atribuido= 3,00
Pontuacd@e comela= 0,00
Apontamentos:
17.1. PROPOSTA DE TRABALHO ORDENADA DE ACORDO Com A | ** FT ndo foi organizada conforme TR, pog. 88: PT
PLANILHA DE PARAMETROS DE JULGAMENTO (P1 A P17), | 2@anizada obrgatoriamente seguinda o ordem dos
* | plonidhos de fulgamento dos propostas (Pl aPl7).) e

SBIETIVIDADE, CLARELA £ D FAGH COMPRENGAD, " | 7o fl slaborada com planejamento, organizacae.

: : 1elo, objefividade, clareza e facll compreensdo
para cumprimanto dos requisitcs estabelecidos no
[tem 14 do TR, pag. B8 Critéros para julgomento da
proposta de trabalho

1T A SOMABMAETA AE RIMMERITLAAL A LIERITA MRE BEFCAAT A fEB

Vejamos o que diz o edital:

Proposta de trabalho ordenada de
acordn com a planilha de
pardmetros de julgamento (P1 a
P17), com planejamento,
organizacdo, zelo, objetividade,
clareza e de facil compreensao.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao

solicitado no critério P17.1.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P17.2
Questionamento 3.15:

o Sttt o1 et g 1Y i E

17.2. PROPOSTA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL A SER
CONTRATADO, POR CATEGORIA PROFISSIONAL POR
CARGA HORARIA SEMANAL CONTRATADA E POR | Pontuocdo atibuida= 3,00
QUANTIDADES (EQUIFE MEDICA, NAO- MEDICA TECNICA | Ponluac@o cometa= 1,5
E GEREMCIAL) PARA FUNCIOMAMENTO 24H, CONFORME | Apontamentos:
NECESSIDADE E ESTRUTURA FISICA PARA A EXECUCAC DAS

ATIVIDADES PROPOSTAS.
Ndo cumpre com o exigido no TR- pdg 50- em 7.22-
Organizag@io minima da Equipe. NGo contempla
17.2.1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL Assistente de Manutengdo, Auxiliar de Manutenc o
e apresenta apenas 1 Auxilior de Suparie de Tl- pag.
1250-1245

NAO CUMPRE com a Lel Municipal N° 6.214, de 29 de
ogosto de 2019, § 5% com o exigido no Edital. pag.
12, term 5.4. e TR, pag. 75, item 19, gue definem: "As
despesas. com pogaomento de remuneracio e
vantogem de gualguer nalureza o serem
17.2.2. CUSTEIO DE PESSOAL percebidos pelos diigentes e empregados das
crganzocoes sociais devem se limitar a 70% (setenta
por cento) do valor global das despesas de cuskeio
dos respectivas umidodes”. Despescs com RH
afingem 79.74% (pdg. 547/548/549, conforme
comprovado a seguir
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Vejamos o que diz o edital:

Proposta de Dimensionamento de
P17 Proposta de Trabalho Pessoal a ser contratado, por
categoria profissional, por carga
hordria semanal contratada e por
guantidades (equipe médica, n3o-
médica técnica e gerencial) para
funcionamento 24h, conforme
necessidade e estrutura fisica para
a execucao das atividades
propostas.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério 17.2.

Examinando a peca recursal, verifica-se questionamentos da AFNE quanto a avaliagdo da concorrente
INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE (CNPJ: 05.997.585/0001-80):

QUESTIONAMENTO 04: “DA NECESSARIA REDUCAO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A INVISA”

No CRITERIO “QUALIFICAGAO TECNICA” - PARAMETRO P2

Questionamento 4.1:

No que tange ao item P2 o INVISA apresentou resumo em tabela na (pdgina 1589), contratos e termos

aditivos (pdgs. 1590 a 2218), sendo que os atestados foram apresentados no item P1, contudo parte dos

atestados ndo apresentam as informacdes minimas necessdrias no corpo do documento, como: o home da

institui¢cdo gerenciada, o n? de leitos de urgéncia e emergéncia ambulatorial, o periodo que permaneceram
no gerenciamento da instituicdo, sendo que o Termo de Referéncia define o critério de pontuagdo do Item P2
que exige a comprovagdo através de Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo contratante, legalmente
reconhecidas (deverd conter no corpo do atestado o nome da instituigdo gerenciada, o servi¢o executado
de urgéncia e emergéncia ambulatorial e o periodo que permaneceu no gerenciamento) e DOCUMENTOS

DE CONTRATO conforme o atestado de capacidade técnica, com respectiva publicacéo em imprensa Oficial.
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Vejamos o que diz o Edital:

PARAMETROS|  CRITERIO REQUISITOS MINIMOS PONTOS
Tempo de atuagao da Certificar tempo que permaneceu
entidade na prestacdo de |gerenciando uma mesma unidade de
servicos de pronto urgéncia e emergéncia ambulatorial por
atendimento ou urgéncia e [03 anos ou mais, de forma ininterrupta.
emergéncia AMBULATORIAL |[Cada comprovacdo apresentada vale
P2 (Unidades de Pronto 1,25 ponto, com limite de 04
Atendimento e Pronto  [certificagdes. 5
Socorro). Certificar o tempo
que permaneceu gerenciando
uma mesma unidade de
urgéncia e emergéncia  [Certificar tempo que permaneceu
mediante comprovagdo [gerenciando uma mesma unidade de
através de ATESTADO DE |urgéncia e emergéncia ambulatorial pelo
CAPACIDADE TECNICA  |menos 02 (dois) anos completos até 02
(dois) anos e 11 meses e 29 dias, de 3
emitido pelo contratante, i, ma ininterrupta. Cada comprovago 10
legalmente reconhecidas |, asentada vale 0,75 ponto, com limite
(devera conter no corpo do de 04 certificacdes.
atestado o nome da
instituicdo gerenciada, o
servico executado de
urgéncia e emergéncia  \certificar tempo que permaneceu
ambulatorial e o periodo |oarenciando uma mesma unidade de
queé permaneceuno  \,rgéncia e emergéncia ambulatorial pelo
gerenciamento) e menos 01 (hum) ano completo até 01
DOCUMENTOS DE (hum) ano e 11 meses e 29 dias, de forma )
CONTRATO conforme 0 lininterrupta. Cada comprovagao
atestado de capacidade |35 esentada vale 0,4 pontos, com limite)
técnica, com respectiva  |4a o5 certificacdes.
publicacdo em imprensa
Oficial.

RESPOSTA: Considerando o Edital do Chamamento n2 005/2023 na clausula 14 - Disposi¢cdes Gerais no item

14.7 “E facultado a Comissdo Especial de Selecdo ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento,
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promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrug¢éo do processo, vedada a criagdo de

exigéncia ndo prevista neste Edital”.

Considerando que os atestados de capacidade técnica apresentado pelo INVISA ndo atenderam
integralmente e/ou atenderam parcialmente os critérios do Edital “contem no corpo do atestado o nome da
instituicdo gerenciada, o servico executado de urgéncia e emergéncia ambulatorial e o periodo que
permaneceu no gerenciamento”.

Diante do exposto, foi necessario a realizacdo de diligéncia nos contratos desta entidade para a comprovacao

das informagdes questionadas.

Informamos que o item P2 também foi questionado pela entidade INSV que apresentou as seguintes
CONTRARRAZOES:

I = INVISA merece a redugdo da nota técnica atribuida no pardmetro P2. Os atestados de capacidade técnica
referentes ao Hospital Municipal José Salgueiro, Hospital Municipal Celso Martins e Pronto Socorro Dr.
Sebastido Bruno, bem como os termos de parceria, ndo se referem ao servigo de gerenciamento, mas sim a
prestagdo de servigos médicos e apoio técnico. O parGmetro P2 é claro e objetivo ao estabelecer que deve

constar no atestado de capacidade técnica o periodo em que a entidade "permaneceu no gerenciamento”.

Realizado diligéncia nos contratos das unidades citadas nas contrarrazdes, foi observado que as unidades,
Hospital Municipal Dr. Celso Martins no municipio de Cachoeiro de Macacu RJ e Pronto Socorro Dr. Sebastido
Bruno no municipio de Miracema RJ ndo atenderam o requisito do Edital, sendo assim, os atestados
apresentados ndo serdo pontuados no item P2.3 “Certificar tempo que permaneceu gerenciando uma
mesma unidade de urgéncia e emergéncia ambulatorial pelo menos 01 (hum) ano completo até 01 (hum)

ano e 11 meses e 29 dias, de forma ininterrupta”, sendo reduzido o valor de 0,4 pontos para cada atestado.

Posto isso, a Comissdo aceita as contrarrazGes apresentadas e altera o julgamento quanto a pontuagdo
atribuida a entidade INVISA no critério P2 do total de 8,5 pontos para total de 7,7 pontos.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P3.1
Questionamento 4.2:
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ITEM P3

7. FLUXOS OPERACIONAIS DE CIRCULAGAO DOS USUARIOS
EM ATENDIMENTO E EM ESPERA.

7.1.DEFINIR AS ATIVIDADES QUE COMPORAC © FLUXO, | Portuagao atibuido= 1,00
COMPREENDENDO: RECEPCAOD, TRIAGEM, | Pantuacée comela= 0,50
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES DE ATENDIMENTO, | Apontamentos:
ORIENTACOES AOS USUARIOS. CLASSIFICACAC DE
RISCO, REDIRECIONAMENTO.

5) RECEPCAO ATENDE PARCIALMENTE, pois a afividode do Recepcdo
relafiva ao  “Fluxo do  usudro” comesponde 0o
Codastro do usudric. O contelido opresentado pelo
INVISA foi unicamente (pag. 28): "Regisio de Dados
dos Usudvios: Realizor os regisiros perfinentes oos dodos
do usudrio de moneira preciso, ufiizando sisfemos de
gestdo de pocientes para manter o organizocdo e
eficiéncia dos regisfros, respeitando a Lei Geral de
Profecdo de Dados Pessoais (LGPD")"

O contedde ndo  confempiou  minimamente;
documentos para reaglizacdo do codasto, conduias
em caso de o pocienfe ndo estar munido de
documento, pociente desocordodo, Rotings  parg
preenchimenio da FAA no sistema informatizado, elfc.

4) ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAC DE RISCO- | ATENDE PARCIALMENTE, pois noc  descreve o
ACCR operacionalizactc do fluxe de otendimento, ndo
aborda o esencial como termpo estimodo de espera
para atendimento  médico. identificacdo da
gravidade segundo ciassiicagao de risco, Equipe do
Acolhimento, rofings e atrbuicoes,

7) ORIENTACOES AOS USUARIOS E  FAMILIARES
ATENDIDOS NO PA.

B8) REDIRECIONAMENTO ATENDE PARCIALMENTE. Confelddo frofa unicomente
de encaminhomento para servico hospitakar, sem
definir aftibuicSes dos profissionais envolvidos no
redirecionamento, os instrumentos que ufiizard e 0
parcena junto a rede. Néo cborda o essencial: fluxos
de Referéncia poro  servicos hospifalares e
Contromeferéncia para Atencdo Pimarna,

Vejamos o que diz o edital:
PARAMETROS CRITERIO REQUISITOS MiNIMOS PONT

Definir as atividades que

compordo o fluxo,
Fluxos operacional de

P3 circulacdo dos usudrios em
atendimento e em espera

compreendendo: recepcao,
triagem, estabelecimento de
prioridades de  atendimento,
orientagdes a0s usuarios,

classificagao de risco,

Autenticar documento am hitpu//processos vilavelha es gov_ briautenticidade
com o identificador 31003400300033003400380038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme arl. 4°, |l da Lei 14.063/2020.
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RESPOSTA: A comissao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P3.1.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P3.2 —
Questionamento 4.3:

11t P 3t Pt 88

7.2.DEFINIR AS ETAPAS: ALTA COM PRESCRICAC E | Pontuacdo afibuida= 1,00
ORIENTACOES NECESSARIAS, PERMANENCIA SOB | Pontuocdo cometa= 0,50
OBSERVACAO CLINICA, ENCAMINHAMENTO A UNIDADE | Apontamentos:

HOSPITALAR REFERENCIADA.
1) ALTA COM  PRESCRICAC E  ORIENTACOES | NAO ATENDIDO
MECESSARIAS Moo descreve os procedimentos para alio, nem os

documentos pora olfo: plano de cuidodos, relotéio de
otendimento & como serd realizada a ochdentacdo de
cuidodo. O contetdo apresentade frata de crtenos
para oita, sendo insenvivel para cumprimento do ifem
em julgamento.

2) PERMANENCIA 50B OBSERVACAD CLiNICA ATENDE PARCIALMENTE

Conteudo apresentado trata de criterios de odmissdo
nos Leitos de Observacdo e cito unicomente
monitoramento confinuo e decisGo cdlinico. MGo
descreve as rofinos do Sefor de Observacho, como
Rofinos  medicas, Rofinos de  Enfemmogem,
Procedimentos, medicogdo, organizacdo dos salos,
sistemnatizacto da  ossisténcio de  enfermogem,
prevencio de nscos na salo de observacoo, Ainda
conteddo caracterza: follo de zelo,  pois cifo HIAE-
Hospital lsraedfita Albert Einstein.

3) ENCAMINHAMENTO A UMNIDADE HOSPITALAR
REFERENCIADA

Vejamos o que diz o edital:

Definir as etapas: alta com
prescricao e orientagbes
necessarias, permanéncia sob
observacao clinica,
encaminhamento a  Unidade
Hospitalar Referenciada.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P3.2.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P5
Questionamento 4.4:
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ITEM P5 Fontuocdo afibuida= 1.00
Pontuacto cometa= 0,50
Apontamentos:
Matriz
Filial Filial
Joutor Felipe Uebe, 423 AlGiecks 3ariok, 2313 Averiida Marechal Camara, 160
i Edificio Jorge Azem
Parque California (29 9° @ 6° andares) Sala 1433
oo dos Goytacazes - R : ! Centro

Cerquaira Casar
Sao Pauio - SP

Rio de Janeiro - Rfi=. 30

FEHRRcA

__ ASEOCACAD LN SO

24

5. FI.LI):GS- PARA REGISTROS DE DOCUMENTOS DE USUARIOS
E ADMINISTRATIVOS.

ATENDE PARCIALMENTE, poiz ndo descreveu o fluxo
para documentos administrativos

5.3 APRESENTAR AS ACOES DEFINIDAS PARA A INSERCAO DE
INFORMACOES REFERENTES AO PACIENTE NECESSARIAS A
REALIZACAO DOS ATENDIMENTOS ASSISTENCIALS EM
AMBITO DE PA.

54 FLUXOS DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

NAO ATENDE Conieldo foz uma uUnica refer@ncia
sobre documentos odministrafivos [pag &%) “Arguivo
de documenios odministrafivos: Todos os documenios
odminisirafivas deverdo ser arquivados em coixa de
arguive morfo por ordem cronoldgica o cada ano
encemodo e encaminhado para o sefor de arguivo”.

Moo descreve o Fluxo de documentos administrativos
contemplando minimomente: confrole de emissdo,
orfganizacdo, & fuxe de selaborocdo, aprovacdo,
divulgocde & ormozenomento dos  documentos
internos e extemos.

Vejamos o que diz o edital:

Fluxos para

documentos

registros
P5 de usudrios

administrativos

de

e

Apresentar as agdes definidas para
de informacgoes
referentes ao paciente necessarias

a insercao

a realizacdo dos atendimentos

assistenciais em dmbito de PA.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao

solicitado no critério P5.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P7

Questionamento 4.5
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ITEM P7 Ponfuacto afribuido= 4,00
Pontvacdo cometa= 2,00
Apontamentos:
7. REGIMENTO INTERNO DO PRONTO ATENDIMENTO. ATENDE PARCIALMENTE, pois Begimento incompativel
7.1. PROPOSTA PARA REGIMENTO INTERNG DO PRONTO | com as sedes PAC & PAG. Até art. 47 opresenta a
ATENDIMENTO. organzacao dao esiwlura e competéncios dos
Direcbe: e Geréncias do proprio INVISA & ndo do PAC

g PAG. Confeudo segue completamente disparatado
doz sedes PAC & PAG. Resta questionar de qual senico
o Regimento Inferno esta frofondo

Alndo, falio plonejomenio. orgonizagdo, zelo,
obhetividode, cloreza e facil compreensdo da FT,
detemminondo fombem gue o Comissdo comipo a
pontuccdo atribuida oo Hem P17,

Vejamos o que diz o edital:

Ea Regimento Interno do Pronto |Proposta para Regimento Interno 3
Atendimento do Pronto Atendimento.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P7.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P8

Questionamento 4.6:

ponfuacao ainbuida ao tem P17,
ITEM P8 Pontuacto afribuido= 4,00
Pontvacdeo cometa= 2,00
Apontamentos:

8. RECURSOS HUMANOS.

B.1. APRESENTAR AS ROTINAS DE RECURSOS HUMAMNOS A SER
IMPLEMENTADA NO PA, CONTENDO O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. METODOS DE RECRUTAMENTO,
SELECAD E METODOS DE AVALIACAD.

8.1.1. FLANO DE CARGOS E SALARIOS

8.1.2. METODOS DE RECRUTAMENTO E SELECAD NAC ATENDE

Mo pag. 211 openos cilo gue serdo uflizodos

ferramentas. maos ndo descreve os meétodos de

recrutamento e selecdo, hem o procedimentos para

Processo Selefivo Infemo & Externo

Mo pag. 227 apresenta o fifulo nomos pora selecdo

simpdficoda de pessoal, mas ndo descreve os metodos

de recrutamento & selecdo.

Mo pdging 231- com fitlulo Processo Selefivo de Pessoal,

tambérm ndo descreve os métodos de recrutamento e

selecdo.

8.1.3. METODOS DE AVALIACAO

Vejamos o que diz o edital:
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Apresentar as rotinas de recursos
humanos a ser implementada no
PA, contendo o plano de cargos e
P& Recursos Humanos Fa : 4
saldrios, métodos de
recrutamento, selecdo e métodos

de avaliacdo.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P8.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P9
Questionamento 4.7:

R R PR R R R o L R W P R P

ITEM P¥ Pontuacao afribuido= 1,00

Pontuagio comela= 0,50

Apontamenios:

¥. PROTOCOLOS ASSISTENCIAIS MEDICO E DE ENFERMAGEM | Aprezenfa uma seguéncia de POPs relocionados 0s
rofings do  ossisiéncio, mas ndo  apresenta
minimamente os protocolos basicos exgidos por lei,
como o5 de Seguranca do Pociente.

Mo cumpriv o definido no TR, pag. 88: PT organizado
obhgatoriomente seguindo a ordem das planithas de
julgomento dos propostas (F1 a P17). Caobe &
Comissdo reexomingr € comgir a pontuacdo afibuida
ao ltem P17, considerando gue o concomente ndo
opresentou a Proposta seguindo a orden dos planilhas
de julgaormento das propostas [P1 a P17).

Vejamos o que diz o edital:

. sire Apresentar Protocolos
Pg Protocolos assistenciais : o 1
assistenciais.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P9.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P10
Questionamento 4.8:
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[ ITEM P1D | Pontuccao atibuida= 1,00
Matriz
Filial Filial
ioutor Felipe Uebe, 423 g sk ol i Avenida Marechal Camara, 160
e Edificio Jorge Azem
Pargue Califormia (2% 298 6° andares) Sala 1433
30 dos Goytacazes - R E.‘rarquairﬂ Cesar ~ Centro
S40 Paulo - SP Rl e lanein - gy 54
PERANCA
ASDOCWI A P AN [TV
Pontuagcdo cometa= 0,00
Apontamentos:
10. ROTINAS PARA FATURAMENTO. Pag. 320 NAOC ATENDE. Troia inicioimente de

10.1. APRESENTAR INSTRUCAO/MANUAL DE ROTINAS | Foturamenfo de Servigo Ambulatoral [pdg. 322) com:
ADMINISTRATIVAS PARA FATUR AMENTO DE | conferéncia do BFA com as consulfos confimmadas no
PROCEDIMENTOS. agendamento  ombulotonal??_serd  digitodo  no

Sistemna de Gestdo Hospitalor?? calculo para repasse

de honoranos medicos222, Pag.322 1. Monitoramenia

das Alfos e Auditora de Pronfudrio, Pag. 323 Envio dos

Contos para Recebimento dos Mumeros dos AlH e

digitogdo do Momero das AlH no Sistema de Gestdo e

segue com contelido completamente disparatado de

Semwvigo de Folwamenio do Pronfo Atendimento. Ma

pag. 327 inicia o apresentocto de Manual do M5 de

atualizocGo do  BDSIA, BPA  MAGHENCO, FPO

MAGHETICOL APAC, 51554, SIGTAP, 5I5AIH0 & CHES.

Porfante, nSo foi opresentado conteddo gue trato de

rofinas administrativas  para  faluraomento  de

procedimentos do FAC e PAG.

T - P

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar Instrucdo/manual de
P10 Rotinas para Faturamento rotinas administrativas para| 1
Faturamento de Procedimentos.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P10.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P12
Questionamento 4.9:
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ITEM P12 Pontuacdo otibuida= 1.00
PontuacGo cometa= 0,50
Apontamentos:
12. EDUCACAO NA SAUDE. ATENDE FPARCIALMENTE., pois, ndo apresenio

12.1. APRESENTAR PROPOSTA DE EDUCACAD NA SAUDE QUE | copocitagdes com femos da drea assistencial que
CONTEMPLE A PRODUCAC E SISTEMATIZACAC DE | inclua todaa Equipe multidisciplinar, desconsiderandao
COMHECIMENTOS RELATIVOS A FORMACAO E AO | o presenga no equipe de Ciurgides Denfisios,
DESENVOLVIMENTO PARA A ATUACAD EM SALDE. Formocéuticos, Assstentes  Socims, etc. Aindo, a

programacdo Caorga Hordhia que envaolve temos de

relevancia para o perfl do atendmento é muiio
imsuficiente.

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar Proposta de Educagdo
na Saude que contemple a
) , producao e sistematizacdo de
P12 Educacao na Saude : : ;

conhecimentos relativos Cl
formacdo e ao desenvolvimento

para a atuagdo em saude.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao
solicitado no critério P12.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P14
Questionamento 4.10:

1N ISLAN_AT T

ITEM P14 Fontuacoo afibuida= 1,00
Pontvacto comreta= 0,50
Apontamentos:

14, AFRESENTACAO DE ORGANOGRAMA DO PRONTO
ATEMDIMENTO.

14.1. APRESENTAR ORGANOGRAMA COM A DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE CADA MEMBRO DO

ORGANOGRAMA,
14.1.1. ORGANOGRAMA FROPOSTO O Organograma apresentodo estda porclolmente
ilegivel
14.1.2. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE CADA MEMBRC | ATENDE PARCIALMENTE pois o5 membros, respechivas
DO ORGANOGRAMA atribuicoes & competéncios sdo andmalos ao definido

no TR, pag. 50, que define o Equipe minima para
funcionamento das duas sedes.

Vejamos o que diz o edital:
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Apresentar organograma com a
P Apresentacdo de organograma |descricdo das  atribuigbes e 1
do Pronto Atendimento competéncias de cada membro do

organograma.

RESPOSTA: A comissao atende o recurso apresentado, assim a nota de 1,0 altera para 0,5 pontos.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P17.1
Questionamento 4.11:

T e LR N I

ITEM P17
17. FROPOSTA DE TRABALHO.
17.1. PROPOSTA DE TRABALHO ORDENADA DE ACORDO COM | Ponfuocdo atibuida= 3.00

A PLANILHA DE PARAMETROS DE JULGAMENTO (P1 A P17), | PontuacSe cometa= 0,00

COM PLANEJAMENTO, ORGANIZACAD, ZELO, | Apontamentos:

OBJETIVIDADE, CLAREZA E DE FACIL COMPREENSAD. A Proposta de frabalho NAD FOI ORDENADA de
acordo com a planiha de pordmetros de julgomento
[P1 @ P17) & NAD FOI PLANEJADA E ELABORADA COM
PLANEJAMENTO, ORGANIZTACAD, ZELO, OBJETIVIDADE,
CLAREIA E FACIL COMPREENSAQ para cumprmento
dos requisifos estobelecidos no Item 14 do TR, pag. 88
Critérios pora julgomenta da proposta de frobalho

R - - &

Vejamos o que diz o edital:

Proposta de trabalho ordenada de
acordko com a planilha de
parametros de julgamento (P1 a
P17), com planejamento,
organizagao, zelo, objetividade,
clareza e de facil compreenséio.

RESPOSTA: A comissdo mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende ao

solicitado no critério P17.1.
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Examinando a pega recursal, verifica-se questionamentos da AFNE quanto a PROPRIA avaliag3o:

QUESTIONAMENTO 05: “DA NECESSARIA REVISAO E AUMENTO DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A 0S
AFNE”

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P15

Questionamento 5.1:

]

ITEM P15 Pontuagdo atribuida

15, TITULACAD DE ESPECIALISTAS DE GESTAD EM SAUDE DE MEMBRO DA
DIRECAD DA ENTIDADE.

15.1. APRESENTAR TITULACAD DE ESPECIALISTA ATRAVES DE DIPLOMA OU
DECLARACAO DE CONCLUSAO (0,5 PONTO PARA CADA MEMBRO DA DIRECAO | 0,00 1,5
COM ESPECIALIDADE] COM LIMITE DE 02 PONTOS.

Pontuagdo corrigida

Vejamos o que diz o edital:

Apresentar titulagdo de
_ . - especialista através de diploma ou
Titulacdo de Especialistas de o o

2 , declaragdo de conclusdo (0,5 ponto
P15 Gestdo em Saude de membro L 2
para cada membro da dire¢do com
especialidade) com limite de 02

pontos.

da direcdo da entidade

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada ndo atende ao
solicitado no critério P15.

No CRITERIO “ATIVIDADE” - PARAMETRO P17.2
Questionamento 5.2:

ITEM P17
17. PROPOSTA DE TRABALHO.

17.2. PROPOSTA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL A SER CONTRATADO, POR
CATEGORIA PROFISSIONAL, POR CARGA HORARIA SEMAMNAL CONTRATADA E
POR QUANTIDADES (EQUIPE MEDICA, NAC- MEDICA TECMICA E GERENCIAL) | 2.5 5.0
PARA FUNC ONAMENTO 24H, CONFORME NECESSIDADE E ESTRUTURA FISICA
PARA A EXECUCAD DAS ATIVIDADES PROPOSTAS.

Vejamos o que diz o edital:
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Proposta de Dimensionamento de
P17 Proposta de Trabalho Pessoal a ser contratado, por |
categoria profissional, por carga
hordria semanal contratada e por
quantidades (equipe médica, nao-
meédica técnica e gerencial) para
funcionamento 24h, conforme
necessidade e estrutura fisica para
a execucao das atividades
propostas.

RESPOSTA: A comissdao mantém o julgamento inicial uma vez que na proposta apresentada atende
parcialmente ao solicitado no critério P17.2.

IV. DA CONCLUSAO

Pelas razdes acima expostas, a Comissao Interna Julgadora dos Projetos e Andlise dos Processos de
qualificacdo e selecdo das entidades do Terceiro Setor, por meio desta Presidente, DEFERE PARCIALMENTE
0 recurso.

Em ato continuo, remetem-se os autos ao Ordenador de Despesa para ciéncia e acolhimento da decisao
desta Comissao.

Alessandra Barcelos
Presidente da Comissdo Interna Julgadora dos Projetos e Andlise dos Processos de Qualificagado e Selecao
das Entidades do Terceiro Setor



