PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAQ DE CADASTRO DE
RESERVA PARA NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO RIiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 — PMVV, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, por meio da BECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 0@63#l de outubro de 2002, da
Lei Municipal n.° 3.980, 28 de agosto de 2002, aslteracles, e da Lei Municipal n.° 4.557, deel2
setembro de 2007, torna publico o edital que visaafizacdo de concurso publico para provimento de
cargos e formacéo de cadastro de reserva parasoipetior, nivel médio técnico e nivel médio, metdia
as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este editatecutado pelo Centro de Selecdo e de Promocéao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata estd, axkteto o cargo de Especialista em Gestao Rulblic
compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio esif@sitério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificat@@nente para os cargos de nivel superior e detAge
Transito.

1.2.1 Para o cargo de Especialista em Gestao Byhblgelecdo compreendera as seguintes etapas:

a) primeira etapa — provas objetivas, de caraterir@torio e classificatorio, e avaliacao de tiylde
caréter classificatorio;

b) segunda etapa — Curso de Formacao, de carat@rabrio e classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidadélde/elha/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais sufi@snbu adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm®o de curso de nivel superior em qualquer
area de formacdao, fornecido por instituicdo derensuperior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho profissional corresfsmte, quando houver.

ATRIBUICOES: executar as atividades de diagndsticomulacéo, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas; conceber e gesergistemas administrativos, planos, programas e
projetos governamentais; assessorar 0s responspekis unidades administrativas e entidades da
Administracdo direta e indireta; responsabilizgrrseexercicio de suas atribui¢des, pela difusdive @s
unidades administrativas e as entidades que imtegr&oder Executivo Municipal, da necessidade de
zelar pela articulagcdo entre as politicas publeteriais, tanto no planejamento integrado quanto n
monitoramento da implementacdo das acfes; cumgarer cumprir as determinacdes e medidas que
visem assegurar a observancia da legislacdo, datrizbs e das normas estabelecidas para a
administracdo publica; participar do estabelecimenitdo controle das metas de comprometimento do
Governo Municipal, expressas no Plano Plurianual,Lei de Diretrizes Or¢camentérias, na Lei de
Orcamento Anual e em outros instrumentos de plareto adotados pela Administracdo; supervisionar
e coordenar sistemas, servigos, projetos, ativejgol®cessos e outras acdes exercidas diretamelate p



Administracdo Publica ou que, por esta, sejam olgjetcontratacéo, convénio ou terceirizacao; ppatic

do desenvolvimento de instrumentos necesséariosalizagdo de processos licitatérios, concebendo
projetos basicos e outros documentos relaciongdoscipar da analise e avaliacdo da implementdeéo
NOVOS Processos organizacionais e instrumentoslteginos e de informagéo, no ambito de sua area de
atuacao objetivando a inovacao e a melhoria coatilms servicos prestados pela Administracédo Pudblica
elaborar pareceres, informes técnicos e relatomeslizando pesquisas e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamentdtidel@les; assessorar as equipes responsaveis pelo
planejamento e execucado das atividades de quabificde pessoal; conceber atividades que valorizem o
envolvimento da populacdo no processo decisoriaresgimliticas publicas, participando de sua
implementacéo e avaliando os resultados em relagdemocratizacdo da gestdo municipal; participar
e/ou coordenar reunides e audiéncias publicas cencamunidades; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua érea de atuacao.

SUBSIDIO: R$ 3.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 20, sendo 2 vagas reservadas aos candigaitadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckm@o de curso de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de enssuperior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: apoiar tecnicamente projetos e atidisla desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, cooranasontrolando, avaliando resultados e informando
decisdes, para aperfeicoar a qualidade do procgssmncial da Prefeitura; participar da andlise e
acompanhamento do orcamento e de sua execucao-fifEaceira, efetuando comparacfes entre as
metas programadas e 0s resultados atingidos, d#gendo e aplicando critérios, normas e instrumgnto
de avaliacdo; propor, executar e supervisionarisesale estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgao local, utilizando organogs fluxogramas e outros recursos, para implamtaca
ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instresmembtinas e procedimentos administrativos;
elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmeimstrucdes, formularios e manuais de procedimentos
coletando e analisando informacdes, para raci@td@ e atualizacdo de normas e procedimentos;
elaborar critérios e normas de padronizagdo, dfmedo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacéo, baseando-se em levantamentos e espadasy correta administracdo do sistema de materiai
elaborar e aplicar critérios, planos, normas eruns¢ntos para recrutamento, selecdo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, darmdacdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaloraformularios, instru¢des e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, minidtrasulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humand3rédgeitura; realizar outras atribuicoes afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 3: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckum®o de curso de nivel superior na area de
Informética e Computacdo ou em qualquer area dealpdio acrescido de curso de especializacdo em
Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo desire@ superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: efetuar diagnésticos de sistemas emcitnamento, analisando pontos criticos e
propondo solucdes; efetuar levantamentos paraicagrifiecessidades e restricbes quanto a implantacéo




de novos sistemas; elaborar projeto de sistemdmimd® moddulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controlesederanca relativos a cada sistema; acompanhar a
elaboracdo e os testes dos programas necessamoglaimtacdo de sistemas; participar da analise e
definicio de novas aplicagbes para 0s equipamentesficando a viabilidade econbmica e
exequibilidade da automacédo; prestar suporte técagE areas usuarias, planejando, avaliando e
desenvolvendo sistemas de apoio operacional estéogge dados, para maior racionalizagcdo e economia
na operacao; participar da manutencdo dos sistepaasgipar na elaboracdo e atualizacdo do plano
diretor de informatica; planejar, configurar e @&ab desempenho dos produtos e servicos de rede, d
sistemas operacionais e respectivas ferramentas eedursos de hardware, propondo e implementando
solucdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade recéor de falhas; dimensionar necessidades de
recursos déardwaree softwarebasicos, assessorando as unidades da Prefeitdedfingdo de metas e
planos de instalacao; realizar outras atribuicfies.a

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 4: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckmdio de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: analisar propostas arquitetdnicasgolendo tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como custos estimados e materiais a serem empiegaul@cao e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciaibara{@io do projeto; planejar as plantas e edifescid
projeto, aplicando principios arquitetdnicos, fumais e especificos, para integrar elementos esdisy
estéticos e funcionais dentro do espaco fisicormé@tado; elaborar o projeto final, segundo sua
imaginacéo e capacidade inventiva e obedecendmaaspregulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de cog@&b ou reforma de conjuntos urbanos, edificagtes,
parques, jardins, areas de lazer e outras obrabprar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo,
planejando, orientando e controlando a construgi@réas urbanas, parques de recreagdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenumvito ordenado de zonas industriais, urbanas is nwa
Municipio; preparar esbo¢os de mapas urbanos,andaa distribuicdo das zonas industriais, comisrcia

e residenciais e das instalacoes de recreacdoague outros servicos comunitarios, para permitir
visualizacdo das ordenacbes atual e futura do Nhiojc elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢des e dispasdigterrenos destinados a parques e outras denas
lazer, zonas comerciais, industriais e residencelgicios publicos e outros, para garantir a pagéo
estética e funcional da paisagem do Municipio;destas condi¢des do local a ser implantado um tproje
paisagistico, analisando o solo, as condi¢des tiiasy vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem
localizacéo das edificacdes, para indicar os tgwyegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a
vocacdo ambiental do municipio; preparar previsdetmlhadas das necessidades da execugdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, -d&obra, custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indisggasavmplantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a
execucao de projetos arquitetdnicos e paisagistpanticipar da fiscalizacdo das posturas urbanaisti
analisar projetos de obras publicas e particulae$oteamentos, desmembramento e remembramento de
terrenos; analisar processos e dar pareceres egetograle loteamento de acordo com a legislacéo
especifica; realizar estudos e elaborar projetbgtivando a preservacdo do patrimdnio historico do
Municipio; realizar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.




VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatosmdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 5: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckm@o de curso de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensinopsrior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabald/linistério do Trabalho e Emprego.
ATRIBUICOES: coordenar trabalhos de arquivamento céetas, fichas, documentos, plantas de
construcdes, fitas magnéticas, disquetes e outraseri@is, classificando-os segundo critérios
apropriados, para armazena-los, conserva-los ébpitas sua consulta; estudar os documentos arsere
arquivados, analisando o conteudo e o valor dosnoespara decidir sobre a maneira mais conveniente
de arquiva-los; classificar os documentos, agruparsde identificando-os por assunto, ordem alfabéti
cronolégica ou outro sistema, para facilitar e fml#sr sua localizacdo e consulta; supervisiopnar
arquivamento dos documentos de acordo com o sistEmelassificacdo adotado, colocando-os em
arquivos, estantes ou outro local adequado, pasepra-los de riscos e extravios; promover a guaia
preservacdo dos documentos; promover o empréstoaoddcumentos solicitados, preservando-os de
riscos e extravios atraves de registro do destiome do solicitante, tempo de empréstimo e outras
informacgBes necessarias; coordenar a preparagaubtieacdes e documentos para arquivo, selecionando
agueles que periodicamente se destinem a incirerdedacordo com as normas que regem a materia;
realizar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatosmdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 6: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUACAO:
AUDITORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm®io de curso de nivel superior em qualquer
area de formacao e de curso de especializacdo elitoAa, fornecido por instituicdo de ensino superi
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC)gésteo no conselho de classe, quando houver.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de investigac@o analise em ac¢des administrativas
desenvolvidas nas areas contébil, orcamentariajmupetial, tributéria, fiscal, civil e trabalhista,
detectando eventuais irregularidades, emitindocgeaes que atestem a regularidade ou comprovem o0s
desvios, formulando, caso necessario, medidasrdecéo; examinar 0S processos existentes e cartific
se da observancia as linhas tracadas pelo chefed#y executivo e &s normas pertinentes; verifiears
recursos sao empregados de maneira adequada;areiifros contabeis, fiscais e auxiliares, examitta

0s registros efetuados, afim de apurar a corregpmml dos langcamentos aos documentos que lhes deram
origem; examinar a integridade das informac6esntiemas e operacionais da Prefeitura; investigar as
operacOes contabeis e financeiras realizadasjocaamifo cheques, recibos, faturas, notas fiscaistre
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmaieric os bens e valores existentes, verificando
dinheiro em caixa, titulos e outros documentosa ganfronta-los com os registros feitos; examirsar o
meios utilizados para a protecdo dos ativos e,esessario, testa-los; verificar os célculos efaisad
baseando-se nos valores contdbeis, para assegularexatiddo dos mesmos; colaborar na adequagéo
dos controles internos as necessidades da admagéistrsugerir medidas quanto as decisdes estragegic
quanto a mudanca de rotina nos procedimentos astnaitivos; participar da andlise dos controles ja
existentes, na avaliacdo da atitude e eficiénaiangel e dos programas de trabalho; prepararrelat
parciais e globais das auditagens realizadas,a&sdo as eventuais falhas encontradas e certiiiccan
real situacdo patrimonial, econdmica e financemaPdefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis
necessarios a tomadas de decisdes; executar atrtbascdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.



VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatosmdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 7: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckmdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de emsbBuperior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar ou executar agggleo registro, a catalogacéo e a classificacdo de
livros e publicacdes diversas do acervo da Bibtmteautilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-laspdsicdo dos usuarios; selecionar, registrar ésanal
artigos de jornais, periédicos, capitulos de liveomformacdes de especial interesse para o Mumjcip
indexando-os de acordo com o assunto, para corsuliavulgacdo aos interessados; organizar fickario
catalogos e indices, utilizando fichas apropriamaprocessos mecanizados, coordenando sua etigoetac
e organizacdo em estantes, para possibilitar oza&maaento, a busca e a recuperacéo de informagoes;
estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de easinpropria comunidade, critérios de aquisicao e
permuta de obras literarias, tendo em vista sliaagéio pelos alunos dos estabelecimentos de edsino
Municipio; promover campanhas de obtencédo gratietaobras para a Biblioteca; elaborar e executar
programas de incentivo ao habito da leitura junpmpulacéo e aos alunos da rede municipal de ensino
organizar e manter atualizados os registros e o$rales de consultas e consulentes; atender as
solicitacdes dos leitores e demais interessaddgando bibliografias e orientando-os em suas psasu
providenciar a aquisicdo e a manutencao de livgstas e demais materiais bibliograficos; elabora
relatérios mensais, anuais e outros levantamerisssdrvicos executados pela Biblioteca; controlar a
devolucéao de livros, revistas, folhetos e outrdslipacdes nos prazos estabelecidos; organizarvigser

de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros drichentacdo e a outras Bibliotecas, para tornaiyess

a troca de informacdes e material bibliograficajiear outras atribui¢cdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 17, sendo 2 vagas reservadas aos candigattadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 8: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm@o de curso de nivel superior em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensinoeigr reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: realizar pesquisas na natureza e &mrédorio, estudando a origem, evolucao, funcées,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e ouatspsctos das diferentes formas de vida, para cenhe
todas as caracteristicas, comportamento e outdisdmportantes referentes aos seres vivos; col@cio
diferentes espécimes, conservando-os, identificasde classificando-os, para permitir o estudo da
evolucéo e das doencas das espécies e outrasagjestiizar estudos e experiéncias de laboratorio
espécimes bioldgicos, empregando técnicas, conseadisdo, microscopia, colaboragcdo por substancias
quimicas e fotografia, para obter resultados e isaralsua aplicabilidade; analisar varios dados
importantes dos seres vivos, estudando o compaontama distribuicdo das populacdes, a estrutura das
comunidades, a organizacdo dos ecossistemas & @asjpectos referentes as diferentes formas de vida,
para conhecer todas suas caracteristicas; reatados de impactos ambientais (EIA); elaborar
relatorios de impactos ambientais (RIMA); realiaatras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.




CARGO 9: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — AR EA DE ATUAGAO:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm@o de curso de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino sapeeconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC),

e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: organizar os servicos de contabilidaie Prefeitura, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o0 meétodo de @sg#o, para possibilitar o controle contabil e
or¢camentario; supervisionar os trabalhos de cdizabdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, adequando-os ao plano de cpatasassegurar a correta apropriacdo contabil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balan¢cdereonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagcdo e lancamento, verificandooeuthentacdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execugd@mentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos; controlar a movimeiage recursos, fiscalizando o ingresso de recgeitas
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceafns em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitanalisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execucdo de contratos, convéagmsdos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recumspassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar prouento da legislacéo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da exeadgdondos municipais, verificando a correta aphcac
dos recursos repassados, dando orientacdo aost@escua fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar os atos de natu@zamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcéo, para determinar ou r@aémditorias e medidas de aperfeicoamento deatentr
interno; planejar, programar, coordenar e reakzames, pericias e auditagens, de rotina ou egpecia
bem como orientar a organizacdo de processos dedamrde contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender a exigéncias legaes; gar outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 10: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUACAO:
ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechum@o de curso de nivel superior em Ciéncias
Econbmicas, fornecido por instituicAo de ensinoesop reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: analisar dados relativos as politiem®ndémica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar anidcstracdo na aplicacdo do dinheiro publico, de
acordo com a legislacdo em vigor; analisar dados@nuicos e estatisticos, interpretando seu siguwific

e os fendbmenos retratados, para decidir sobretsizagfo nas solu¢des de problemas ou nas pdliéica
serem adotadas; participar da elaboracdo e acomp@mto do orcamento e de sua execucgao
fisicofinanceira, efetuando comparagfes entre asasmerogramadas e o0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas eumsntos de avaliacdo; coordenar a elaboracdo de
planos voltados para a solucao de problemas econérgerais ou setoriais do Municipio; providenoiar
levantamento dos dados e informacdes indispens@veitaboracao de justificativa econdmica e a
avaliacdo das obras e servigos publicos; mantattsdizado sobre as legislagfes tributaria, ecocdmi
financeira da Unido, do Estado e do Municipio; exacoutras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.




CARGO 11: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckum@o de curso de nivel superior em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicAo de ensino esigr reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: elaborar métodos e técnicas de cultiecacordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultadososbtigara melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos osgltiv rendimento das colheitas e outras caradteldst
dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da ividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des
climaticas sobre culturas agricolas, realizandoeg&pcias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinaéasidas de tratamento do solo e a exploracéo &mgrico
mais adequada a cada tipo de solo e clima; elabmmars métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, pfonaar os ja existentes, baseando-se em exp&#nc

e pesquisas, para preservar a vida das plantagguaar o maior rendimento possivel do cultiveeraar
agricultores e outros trabalhadores agricolas dmidffpio sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistdmpkantio, custo dos cultivos, variedades a engpreg
outros dados pertinentes, para aumentar a prodeiggnseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; paesssisténcia técnica aos servidores respongaefais
manutencédo e funcionamento do viveiro de mudasmpezhte ao Municipio, fornecendo informacdes
sobre novas tecnologias de plantio, auxiliandoasdlucdo de problemas bem como, propor medidas
visando o aumento de produtividade e qualidadeedpgécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores enpdiicas, pracas, parques e jardins, dentre jLaro
fim de garantir a preservacdo ambiental do Murnicipia seguranca da populacao; vistoriar e emitir
parecer sobre lavouras e hortas localizadas no dipinia fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotoxicos nao é prejudicial ao ser humano quaedder o consumo dos alimentos produzidos pelas
mesmas; executar outras atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os datodi portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 12: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckkm@o de curso de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superieconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar as condi¢bes requeridas pareas) estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a aogédr;, calcular os esforcos e deformacgfes previstos
obra projetada ou que afetem a mesma, consultaluias e efetuando comparacdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, presEdexjua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos maten@sdgvem ser utilizados na construgcéo; consultar
outros especialistas da area de engenharia eetgaittrocando informacdes relativas ao trabalkera
desenvolvido, para decidir sobre as exigénciasdasre estéticas relacionadas a obra a ser exacutad
elaborar o projeto da construcédo, preparando @an&specificacdes da obra, indicando tipos edpdsi

de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessadtetuando célculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos pareosagato; preparar o programa de execucéao do trgbalho
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outtosidios que se fizerem necessarios, para potaibili

a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimentmbess; dirigir a execucao de projetos, acompanhando
orientando as operagdes a medida que avancamass phra assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padroes de qualidade e seguranca recomendadostag|atiirigir e executar projetos de engenharid civ
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacageeah elaborar normas e acompanhar concorréncias;



acompanhar e controlar a execucdo de obras qugressob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacfes técnicas deternsnaddeclarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e dar pareceres em projetostelamiento de acordo com a legislacdo especifica;
promover a regularizacdo dos loteamentos clandsstnirregulares; analisar e emitir pareceres em
projetos de construcdo, demolicdo ou desmembrantentireas ou edificagdes publicas e particulares;
fiscalizar a execucao de planos de obras de lotetasieverificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; participar da fiscalizacdo wlmgrimento das normas de posturas e obras readizada
no Municipio, conforme o disposto em legislacé&o itipal; executar outras atribuices afins.
VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 13: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA CIVIL COM ESPECIALIZAQAO EM GEOPROCESSAM ENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckkm@o de curso de nivel superior em Engenharia
Civil e certificado de especializagdo em Geopramasnto, fornecidos por instituicdo de ensino soperi
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)gisteo no conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar as condi¢bes requeridas pareas) estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a aogédr;, calcular os esforcos e deformacgfes previstos
obra projetada ou que afetem a mesma, consultaluilas e efetuando comparacdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, preskdexsjua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos maten@sdgvem ser utilizados na construgcéo; consultar
outros especialistas da area de engenharia eetgaittrocando informacdes relativas ao trabalkera
desenvolvido, para decidir sobre as exigénciasdasre estéticas relacionadas a obra a ser exacutad
elaborar o projeto da construcédo, preparando @an&specificacdes da obra, indicando tipos edpsi

de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessadtetuando célculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo aos superiores imediatos pareogaggato; preparar o programa de execucéao do trgbalho
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outtosidios que se fizerem necessarios, para potaibili

a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimentmbeas; dirigir a execucao de projetos, acompanhando
orientando as operagdes a medida que avancamass phra assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos
padrées de qualidade e seguranca recomendadostag|atiirigir e executar projetos de engenharid civ
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacageeah elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras qugressob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacfes técnicas deternsnaddeclarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e dar pareceres em projetostelamiento de acordo com a legislacdo especifica;
promover a regularizacdo dos loteamentos clandsstnirregulares; analisar e emitir pareceres em
projetos de construcdo, demolicdo ou desmembrantentireas ou edificacdes publicas e particulares;
fiscalizar a execucao de planos de obras de loteasieverificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; participar da fiscalizacdo wlmgrimento das normas de posturas e obras readizada
no Municipio, conforme o disposto em legislagéo itipal, fornecer informacdes basicas sobre a
organizacao, implantacdo e manutencéo de cadéstiwa, utilizando a tecnologia de cartografiatdigi

e de sistema de informagéo; fornecer elementosed¢oacs sobre o geoprocessamento, tendo como
perspectiva a implantacdo do sistema de informagéegraficas;apresentar informacdes descritivas e
técnicas da geografia do municipio; georeferereibase cartografica do municipio; criar um banco de
dados de georeferenciamento do municipio; exepasguisa de assuntos especificos com a geracao de
mapas tematicos; manter atualizada a cartografiawdcipio, bem como as informacdes referentes ao
geoprocessamento; coordenar o servico de digitdiza manter a base aerofotogramétrica atualizada;
catalogar o acervo cartogréfico e aerofotograngtdoordenar o servi¢o de arquivamento do mateaal
divisdo na mapoteca; nutrir de informacdes e natgaoreferencial, as Unidades da Prefeitura, quand
solicitados; manter controle e divulgar via sisteeiou mapas de projetos municipais em andamento e



conclusao de obras de infra-estrutura; subsidéalaoracdo de novos instrumentos de controle dal@iso
solo ou acompanhamento de instrumentos vigentesdisimbuicdo de informagdes sobre plantas de
valores, loteamentos, existéncia de infra-estrutuetc.; manter um arquivo de dados digitalizadoar
padronizacdo na manipulacdo de dados geogréfiansestruturacdo hierarquica de niveis de acesso;
assessorar, orientar e acompanhar a aplicacaacedgia de geoprocessamento em toda a prefeitura,
inclusive com moddulos para a disponibilizacdo exewvisando a facilitacdo de acesso do cidaddo a
informac&o por meio deeb e da rede local, implementar convénios com engisladins nas areas de
Mapeamento Digital e Geoprocessamento; executeaatribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatosmdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 14: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA SANITARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckum@o de curso de nivel superior em Engenharia
Sanitaria, fornecidos por instituicdo de ensinoesigp reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC)

e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: estudar as condicdes requeridas pafiancionamento das instalacdes de filtragem e
distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgdwmsjrenagem e outras constru¢cdes de saneamento;
elaborar esbocgos, plantas, especificacdes, cromagrae outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacdo e ao desenvolvimento da obra; projefrinstalacbes e 0s equipamentos sanitarios,
determinando dimensofes, volume, forma e demaiscteaisticas; preparar previsdes detalhadas das
necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamenémutencdo e reparo das instalacdes e
equipamentos sanitarios, determinando e calculamdteriais, custos e méao-de-obra necessarios;
assessorar as unidades sanitarias com relacaor@usnpas de higiene, determinando o processo de
eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicastres detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais e métodos mais indicados gmrabras projetadas; acompanhar a construcao,
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo géaadgdes e equipamentos sanitarios, de modo a
garantir a observancia de especificacbes técnicasrmas de seguranca; coordenar 0s programas e
projetos de fiscalizacdo e educacgdo sanitériaalfmr projetos de construcdo de esgotos, sistelmas
aguas servidas e demais instalacfes sanitariaslifieios industriais, comerciais, aquedutos e @utra
obras sanitarias, de modo a assegurar o atendirdestcequisitos técnicos e legais; inspecionar §0¢o
fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em genalinando a existéncia de focos de contaminacéda, pa
fins de verificagdo de necessidade de canais degeen e de obras de escoamento de esgotos; executar
outras atribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas para osdzdod portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

CARGO 15: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUACAO:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, deckum®o de curso de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mnde pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: proceder a andlise estatistica dososladoletados, aplicando os métodos mais
adequados; orientar a manutencdo da documentalgdivaeaos servicos de estatistica de interesse da
Prefeitura; colaborar com as unidades da Prefeitraplanejamento e na execucdo de estudos e
levantamentos que envolvam a aplicacdo de métosiagisticos; elaborar e apresentar relatérios e
boletins, objetivando manter as geréncias e adbregformadas, através de dados estatisticoscgsadi
indices representativos, das atividades assistenai@banisticas, educacionais, de saude, técnico-



cientificas e administrativas desenvolvidas naditef; participar da elaboracao de relatérios sneia
periddicos sobre as atividades da Prefeitura; mattalizados os indices de referéncia internasona
desenvolver estudos visando estabelecer os indaxsnais nas areas de atuacao do Municipio; defini
os dados estatisticos que devem ser objeto dec@ararientando as unidades da Prefeitura quanto ao
registro e a execucdo dos levantamentos; colabowar as diversas unidades da Prefeitura na
programacao de cursos, seminarios, conferéncialsorelcdo de trabalhos a serem publicados e outros
que envolvam assuntos de natureza estatisticazareatabalhos de acompanhamento estatistico nas
diversas areas de atuagéo da Prefeitura; exeautasa@tribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm®o de curso de nivel superior em qualquer
area de formacéo, fornecido por instituicdo derensuperior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no conselho de classe, quandgdrou

ATRIBUICOES: instruir o contribuinte sobre o cumpento da legislac&o tributaria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios agéixeda fiscalizacdo externa; fazer o cadastrantmnto
contribuintes, bem como o langamento, a cobram;aantrole do recebimento dos tributos; verifieamn,
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a taitiexe de livros e registros fiscais instituigua
legislacdo especifica; verificar os registros dgap@ento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; verificar Balancos e Declaragcdedndeosto de Renda, objetivando comparar as receitas
lancadas com as receitas constantes nas notas;fipadticipar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; emiticparm processos de consulta ou qualquer processo e
que for instado a se pronunciar; investigar a evaséfraude no pagamento dos tributos; fazer péantd
fiscais e relatorios sobre as fiscalizacbes efeisiaiiformar processos referentes a avaliacao deeis

e pedidos de revisdo de lancamento de tributomrautos de constatagcéo de infracdo e apreensdo, b
como termos de inicio e término de fiscalizacdceendorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interessdsadenda Municipal; promover o langcamento e a
cobranca de contribuicdes de melhoria, conformetrites previamente estabelecidas; propor regirmes d
estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios idapecdes realizadas; propor medidas relativas a
legislacao tributéria, fiscalizacdo fazendaria eniadstracao fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; tarea treinar os servidores que auxiliam na exeruca
das atribuicGes tipicas da classe; executar oatridsliicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUA(;AO: MEIO
AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, dechm®io de curso de nivel superior em qualquer
area de formacéo e de curso de especializacdo amAviebiente, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educaca&q)) e registro no conselho de classe, quando
houver.

ATRIBUICOES: supervisionar e avaliar a coleta ddagasobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtencdo de edoatnalizados; participar dos estudos de elabmraca
ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes dida®e de melhoria de protecdo ambiental do
Municipio, fixando parametros numéricos ou outiastés relacionados a emissao de gases, residuos
sélidos, efluentes liquidos, calor e outras forrdasmatéria ou energia que produzam a degradacao
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ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sem @& atuacdo, visando a recuperacdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambieatakreacao fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regultyeesspecificos; inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquep quoduto extrativo, examinando-as a luz dasdeis
regulamentos que defendem o patrimonio florestaia perificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacao irregular; emiteqagies em processos de concessao de licencas para
localizacdo e funcionamento de atividades real otengialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais; desenvolver estudos, em @#]dE atuacdo, visando a elaboragdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacdo ambiecwatpanhar a conservacdo da flora e da fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, comtid as acdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas florestais, para comprovamgprimento das instrucdes técnicas e de protecéo
ambiental; participar do planejamento, execucaaéagao de programas educativos destinados a grupo
da comunidade, através da identificacédo de sitsagdeoblemas ambientais do Municipio, objetivaado
capacitacdo da populagdo para a participacdo advalefesa do meio ambiente; executar outras
atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 985,63.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

2.2 NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | — AREA DE ATUACAO:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso gelmhédio técnico em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadsdiucacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: auxiliar na organizacdo dos servicescdntabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e odméle escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil, orcamentario e patrimonial; conduzir alese e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatérios das operagfes realizadas, de natoreamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; acompanhar a execucdo ortamnaerdas diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da esistérgaldo nas dotacdes; executar todas as tarefas
de escrituracao, inclusive dos diversos tribut@scetar os trabalhos de analise e conciliagdo deasp
conferindo saldos, localizando e retificando pasisiverros, para assegurar a corre¢cdo das operacdes
contabeis; auxiliar na elaboracdo de balancos, nbelas, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Pregiinformar processos, dentro de sua area de&tuac

e sugerir métodos e procedimentos que visem a metwdenacdo dos servicos contabeis; organizar
relatorios sobre a situagdo econ6mica, financeiateémonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; supervisionar o arquivamentoddeumentos contabeis; orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucédo de targfasasi da classe; executar outras atribui¢cdes afins.
VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatasdooes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo, compativel com as atribuicilesargo.

CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | — AREA DE ATUACAO:
EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso delnmnédio técnico em Edificacbes, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadsdiucacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
ATRIBUICOES: auxiliar na preparacdo de programasraealho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagdo de obras da Prefeitura; preparar asitras de quantidade de materiais e mao-de-obna, be
como calcular os respectivos custos, a fim de fmndados necessarios a elaboracdo de propostas de
execucao de obras; participar da elaboracao ddasstuprojetos de engenharia; participar da elgbora
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de desenhos técnicos, baseando-se em plantasceieapées, a fim de orientar os trabalhos de eg@&cu

e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenatraeimequipes de trabalho na execugéo de progetos
campo; controlar a qualidade do material empregads tracos utilizados, a fim de verificar se estao
dentro das especificacdes técnicas requeridasg@eo@o acompanhamento e a fiscalizacdo de obras
executadas por terceiros, verificando a observatasaespecificacdes de qualidade e segurancagdgroce

a pré-andlise de projetos de construcéo civilizaalkestudos em obras, efetuando medi¢des, caleulos
analises de solo, segundo orientacdo do engentespmnsavel, acompanhar a execucdo de ensaios e
testes de laboratdrio relativos a analise de s@ocemposicdo de massa asféltica para os trabd#os
pavimentacdo; preparar registros e relatorios @geo§, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes; realizar outras atribuighes.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatasdooes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo, compativel com as atribuicilesargo.

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | — AREA DE ATUAGCAO:
TOPOGRAFIA

REQUISITOS: certificado de conclusédo de curso @elmhédio técnico em Agrimensura ou Topografia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida péinistério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: realizar levantamentos topogréaficodtjmaétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussola&anetios e outros aparelhos de medicéo, para detarmi
altitudes, distancias, angulos, coordenadas dé¢ @ivetras caracteristicas da superficie terreatralisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registespecificacdes, estudando-os e calculando as desdic

a serem efetuadas, para preparar esquemas dealeead da area em questdo; fazer os calculos
topograficos necessarios; emitir certiddes de im@ghio e confrontacdes de imoveis, conferindo as
medidas no local e consultando o cadastro da Rrnefeiregistrar os dados obtidos em formuléarios
especificos, anotando os valores lidos e calculmsénicos efetuados, para posterior analise; calcula
valores para cobranca de obras de melhoria urbeloa pontribuintes, verificando a obra “in loco” e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiariaanlbcomo informar estes valores a unidade financeira
da Prefeitura para a elaboragéo das guias de paggnamalisar as diferencas entre pontos, altitedes
distancias, aplicando férmulas, consultando tabelasfetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagfes redasraelaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios
técnicos; fornecer dados topograficos quanto aahathento ou nivelamento de ruas para 0s
contribuintes, a fim de orientar a construgdo dmsaestabelecimentos comerciais, entre outremtari

e supervisionar seus auxiliares, determinando @dméknto, a colocacdo de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locacdo e demaiseatos, para a correta execugéo dos trabalhas; zel
pela manutencéo e guarda dos instrumentos dehligbrabntando-os e desmontando-os adequadamente,
bem como retificando-o0s, quando necessario, parsecea-los nos padrdes requeridos; executar outras
atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatomdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

2.3 NIVEL MEDIO

CARGO 21: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS: certificado de conclusédo de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educalgieq), e Carteira Nacional de Habilitac&o.
ATRIBUICOES: orientar, fiscalizar e monitorar orgito de veiculos e pessoas em vias e logradouros
publicos; aplicar multas aos infratores do Codigd thnsito Brasileiro; executar outras atribuicéiss.
VENCIMENTO: R$ 483,22.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
VAGAS: 30, sendo 3 vagas reservadas aos candigattadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 22: AUXILIAR DE VETERINARIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da EducalyfeQ).

ATRIBUICOES: limpar e desinfetar seringas e ouosssoOrios necessarios a vacinacgéo, para dar-lhes
condigdes de utilizagéo e evitar contaminagaofiearias indicacdes prescritas, observando as dosag

e os tipos de aplicacdo recomendados, bem comaazespde validade, a fim de certificar-se dos
requisitos basicos para a aplicacdo de vacinagmfdis a parte do animal onde sera injetada anaaci
para prevenir infeccdes; aplicar as vacinas, ingkieas com seringa apropriada ao tipo de aplicqgia,
imunizar os animais contra raiva e outras enferdedaregistrar a vacinacdo, anotando em formulérios
apropriados as épocas e 0s tipos de vacinas agdicpdra manter o controle da mesma; acompanhar o
Veterinario em acdes de inspecdo e fiscalizacdabiimar animais para facilitar a consulta e
procedimentos clinicos; realizar curativos simpkesy superviséo; auxiliar veterinarios no prepavo d
material a ser utilizado nas consultas; particgicampanhas de educacédo; executar outras atesuico
afins.

VENCIMENTO: R$ 380,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatéaduoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 23: AUXILIAR TECNICO DE ADMINISTRACAO |

REQUISITOS: certificado de conclusédo de ensino méalntigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educayeq).

ATRIBUICOES: redigir ou participar da redacio darespondéncias e outros documentos; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria;aopmmputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dadosmfermacdes, bem como consultar registros; estudar
processos referentes a assuntos de carater gerabpmcifico da unidade administrativa e propor
solugdes; coordenar a classificagcéo, o registrc@naervacao de processos, livros e outros docosient
em arquivos especificos; elaborar, sob orientagéadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatéaosgis e anuais, atendendo as exigéncias ou natanas
unidade administrativa; realizar, sob orientacgmeeifica, coleta de precos para aquisicao de rajteri
orientar e supervisionar as atividades de conueleestoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacado e niveis de suprimpnéparar relacdo de cobranca e pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os satdwoa,facilitar o controle financeiro; prestar imh@acdes

de carater geral, pessoalmente ou por telefonéizagasob orientacdo especifica, cadastramento de
imoOveis residenciais e comerciais, a fim de queumi®ipio possa recolher tributos; averbar e conferi
documentos contabeis; fazer a conciliacdo de estrdncarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizar caurecdo; auxiliar nos servicos de analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeiturantmlar estoques de materiais das unidades,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem canficando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dmwpiest colaborar nos estudos para a organizacéo e a
racionalizacdo dos servi¢cos nas unidades da Rnefedrientar os servidores que o auxiliam na exé@zu
das tarefas; executar outras atribui¢coes afins.

VENCIMENTO: R$ 483,22.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 50, sendo 5 vagas reservadas aos candigaitadores de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 24: EDUCADOR SOCIAL
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REQUISITOS: certificado de conclusao de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da EducalyfeQ).

ATRIBUICOES: auxiliar na execucdo de projetos effjses nas areas de servico e promocgado social;
colaborar no levantamento de dados socioeconompa@sestudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade; participar de reuniées com as comuagjamblaborar na implantacdo e acompanhamento de
programas assistenciais junto a populacdo; paatide campanhas diversas tais como arrecadacao de
alimentos e agasalhos, entre outras; auxiliar endanento da populacdo em programas de emergéncia;
encaminhar menores a 0rgdos assistenciais, de cacmeh as orientacdes recebidas; auxiliar no
desenvolvimento de atividades especificas com gra@opacientes hospitalizados; registrar, para fins
estatisticos, as atividades assistenciais desedas/\bem como os dados relativos a 6bitos, nastise
doencas transmissiveis, entre outros; manter derdm beneficios efetuando levantamentos; arqavar
documentacdo da unidade, mantendo-a atualizadeessiael para pronta consulta; executar outras
atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 483,22.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatasdooes de deficiéncia, compativel com as
atribui¢cdes do cargo.

CARGO 25: FISCAL MUNICIPAL — AREA DE ATUA(;AO: OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da EducalyfeQ).

ATRIBUICOES: verificar e orientar o cumprimento gegulamentacdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; verificar iméveis recémstauidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacfes sanitarias e o ediadonservacao das paredes, telhados, portaslagan

a fim de opinar nos processos de concessao desfsahitverificar o licenciamento de construgdao ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverendpsode competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construcGesledtinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que #necpm em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas @on execucédo, reforma ou demolicdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica; garifo depdsito na via publica, de residuos dedabre
oficinas, restos de material de construcdo, ensufirovenientes de reformas e demoli¢cbes, resideios d
casas comerciais, bem como terra, folhas e galbesjatdins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; analisar e emitirqgareos pedidos de demolicdo e habite-se; verificar
existéncia de habite-se nos iméveis construidagnstruidos ou que tenham sofrido alteracbes de
ampliacéo, transformacgao e reducao; acompanhaqoiedos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspeci@n execucdo de reformas de préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos posjefiscalizar as obras e servigcos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licencgidxipela legislacdo especifica; fiscalizar, intirma
autuar os proprietarios ou arrendatarios de tesreitoados em ruas dotadas de meio-fio, que né@est
devidamente murados e com a respectiva calcad&rgialas intimar, autuar, interditar, estabelecerzps

e tomar outras providéncias com relagcéo aos trassgres das leis, normas e regulamentos concesnente
as obras particulares; emitir relatérios periodicesbre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredatdes encontradas; coletar dados para a atualizacao
do cadastro urbanistico do Municipio; executarasuatribuicdes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatasdooes de deficiéncia, compativel com as
atribuicbes do cargo, compativel com as atribuigfiesargo.

CARGO 26: FISCAL MUNICIPAL — AREA DE ATUA(;AO: POSTU RAS
REQUISITOS: certificado de conclusao de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da EducalyfeQ).
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ATRIBUICOES: verificar a regularidade do licenciam® de atividades comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos das pessoas juridicas eoawd8ne. produtor rural; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de mmpor pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida; verificar a instalacdo e localizacdo deveis) equipamentos, veiculos, utensilios e objetes,
bancas e barracas em logradouros publicos quapéwnaissdo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos, dma@deguranca publica; inspecionar o funcionamento
de feiras livres, verificando o cumprimento dasmas relativas a localizacéo, a instalacdo, ao iooeda
organizacao; verificar a regularidade da exibic@itilezacdo de anuncios, alto-falantes e outrosomde
publicidade em via publica, bem como a propagawodaeccial afixada em muros, tapumes e vitrines ou
em logradouros publicos; verificar o horario dehfaoento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das sleafdantdo das farmacias; apreender, por infracao
veiculos, mercadorias, animais e objetos expos®gociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; autuar e apreender as mercadorias peguilaridades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formadslddgais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento de placas comerciais faemhadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para rEteo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagh® circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo meaentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar adagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discottm$alantes, bandas de musica, entre outréman,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras provadenelativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; solicitacd policial para dar cumprimento a ordens supesijo
quando necessario; emitir relatorios periodicogesghas atividades e manter a chefia permanentement
informada a respeito das irregularidades encordradecutar outras atribui¢coes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatosmdwoes de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo.

CARGO 27: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS: certificado de conclusédo de ensino méaintigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaeq).

ATRIBUICOES: estabelecer as normas operacionaissele setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direy@anizar, superintender e distribuir entre seus
auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo,anegrafia, arquivo e estatistica escolar; cumpfazer
cumprir as determinacdes legais e as ordens dimdoe de quem o substitua; manter sob sua guarda o
responsabilidade o arquivo e o material de seée&aborar relatérios e instruir processos exigigor
orgaos da Administracdo Publica; manter e fazertenaamtualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dogessmres e a vida escolar dos alunos; redigir er faz
expedir toda a correspondéncia submetendo-a aaassindo diretor; receber o supervisor educacional,
atendendo suas solicitagOes dentro do prazo estadh@l manter atualizada e ordenada toda legisldgao
ensino; assinar, juntamente com o diretor, os deotms de vida escolar; lavrar e subscrever todas as
atas; rubricar todas as paginas dos livros deetg@; promover incineracdo de documentos, dedacor
com a legislacdo vigente; manter atualizados osgladtatisticos necessarios a pesquisa educacional;
executar outras atribuicoes afins.

VENCIMENTO: R$ 578,06.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 3 vagas reservadas aos candigaitadores de deficiéncia, compativel com as
atribuicdes do cargo, compativel com as atribuicflesargo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area dé@iagas que vierem a ser criadas durante o peazo d
validade do concurso, 10% ser&o providas na foranhedl Complementar Municipal n.° 006, de 31 de
outubro de 2002, e do Decreto Federal n.° 3.2980dke dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador deiéefi@ concorrera em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer ao cadastro de reserva, o caodiévera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador deiée€ia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia sesplemitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéencia, conresga referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10) lbemo a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devecammhar o laudo médico (original ou copia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, postado gtgnivelmente até o di28 de janeiro de 2008para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — ConcursoeRoeé Municipal de Vila Velha (laudo médico),
CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Instituto Central deé@cias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-97

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, a@ 83 de janeiro de 2008das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmentpoouerceiro, laudo médico (original ou copia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2Q®atral de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualgigeré de responsabilidade exclusiva do candidato.
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tgexiravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd ey na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, pania dalrealizacdo das provas, indicando as condu@es
que necessita para a realizacdo destas, conforenestorno artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decre
Federal n.° 3.298/99, e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) temidade somente para este concurso publico e nao
sera devolvido, assim como néo serao fornecidassdpsse laudo.

3.4.1 A relagéo dos candidatos que tiveram a ic@crideferida para concorrer na condigdo de poeador
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletdhitp://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, na
ocasido da divulgacao do edital de locais e haw@horealizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partirata de divulgacéo da relacéo citada no subitentiante
para contestar o indeferimento, pessoalmente our@io de fax,e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. ApOs esse periodo, e1@o siceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2rataa a perda do direito ao pleito ao cadastro de
reserva aos candidatos em tal condi¢do e o nadiatento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadore®fdgédcia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica prdan@or equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Vila Velha, formada por seis profisgads, que verificara sobresaia qualificagcdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probat8nbre a incompatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/area de atuacdo e a deficiéncia apresemtadatermos do artigo 43 do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a periciacey@dunidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reééméao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme espeab no Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da defiaiénci

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7#emovacdo na pericia médica ou 0 néo-
comparecimento a pericia acarretara a perda ddodae cadastro de reserva aos candidatos em tais
condicoes.
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3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovadopericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurar lista de classificagdo geral por cargo/area de
atuacao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovaa@ericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia cas atribuicbes do cargo/area de atuacdo sera
exonerado deste.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, deelarse portadores de deficiéncia, se ndo elimgado
no concurso e considerados portadores de defieiétaridao seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardbé@m na lista de classificacao geral por carga/fee
atuacao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nadafgeovidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demandidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo/area de atuacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesarecaso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Gongio Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos d& 8ld artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obriga¢gdes militares, so da candidatos do sexo masculino.

4.5 Ter, no minimo, dezoito anos completos na dafaosse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exerciceoadabui¢cdes do cargo/area de atuacgao.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuirate @ posse 0s requisitos exigidos para 0 exercici
do cargo, conforme estabelecido no item 2 destaledi

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 80,00 para o cargo de Especialista em Gestllica;

b) R$ 62,00 para os cargos de nivel superior;

c) R$ 40,00 para os cargos de nivel médio.

5.2 Sera admitida a inscricAo exclusivamente viatermet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, sealitat no periodo entr&0 horas do dia 31 de
dezembro de 200 23 horas e 59 minutos do dia 22 de janeiro de 2QQ&bservado o horario oficial

de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabiliza por saji@t de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de com@Etcapngestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores que impossibilitem a texdsicia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento dadexascricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletodhitp://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007 e
deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa decdwsimediatamente ap0s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscragdme

5.3.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer ®abem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nessespondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverdeteado até o did3 de janeiro de 2008

5.3.4 As inscricdes somente serdo acatadas amis@avacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

540 comprovante de inscricdo do candidato estdigponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv007, por mei@ pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabiledadigsiva do candidato a obtengéo desse documento.
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5.5 Para os candidatos que nao dispuserem de acdsnet, 0 CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo eb@réoras do dia 31 de dezembro de 20@23 horas e 59
minutos do dia 22 de janeiro de 200®bservado o horario de funcionamento do estalmedstd,
localizado na Data Control — Avenida Jerbnimo Mooten.° 264 — Centro, Vila Velha/ES.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@mevonhecer o edital e certificar-se de que pteenc
todos os requisitos exigidos. No momento da in8ori@ candidato devera optar pelo cargo/area de
atuacdo. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serdifia, em hipotese alguma, a sua alteragao.

5.6.1.1 Sera permitido ao candidato fazer maismda inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que n&o haja coincidéncia nos tulecgplicacdo das provas, devendo, para isso,aealiz
as inscricdes para cada cargo, bem como pagar |aivamente, as respectivas taxas de inscri¢ao.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago kb tite taxa para terceiros ou para outros COncursos
publicos.

5.6.3 E vedada inscricdo condicional, extemporaviagostal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindiveiimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo sleigéo via Internet serdo de inteira responsatulkd

do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito delugx do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa dei¢gas ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por convendamédministracao.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do vddotaxa de inscrigcdo, exceto nos casos previstbgina
Municipal n.° 4.130, de 8 de dezembro de 2003,aramé procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamentax@ade inscricdo neste concurso publico o carmlidat
amparado pela Lei Municipal n.° 4.130, de 8 de uhze de 2003.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisit®sligpositivos citados no subitem anterior e desej
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo nestaursonpublico devera comparecer a Secretaria
Municipal de Administracade Avenida Champagnat, n.° 792 — Centro, Vila Vel&aftos dia® ou 3 de
janeiro de 2008 das 8 horas as 18 horas, e entregar o requedrdensencao, devidamente conferido e
assinado, disponibilizado no endereco -eletronidp:/hww.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, por
intermédio do aplicativo para inscri¢ao, instruirmloomcoépia autenticadaou copia acompanhada de
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CFPRaginas que contenham fotografia, identificagao
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalba primeira pagina subseqiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do (dbmteato de trabalho (no caso de trabalhadores que
recebem até trés salarios minimos mensais e depgesgados);

b) contracheque atual (no caso de trabalhadoreseqabem até trés salarios minimos mensais);

c) declarar, no requerimento de isencédo de taxasibeicdo, para todos 0s casos, que ndo usufruiu do
direito da isencéo mais de duas vezes no ano de-28Gwuséncia da declaracdo do candidato implicara
indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxac&sm de trabalhadores que recebem até trés salario
minimos mensais e de desempregados).

5.4.7.3 As informac@es prestadas no formulario, bemo a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo estguptjuer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencédo de pagamemdsade inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dagmwos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horariobelaidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 N&o seré& permitida, apos a entrega do riewgr@o de isencao e dos documentos comprobatorios,
a complementacao da documentacdo bem como rev@iceeurso.
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5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencacaganpento de valor de inscricdo via postal, viadax

via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisadgadulpelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo defesds divulgada até o diB de janeiro de 2008no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/corm=ipnvv2007.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidosetgdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo n
concurso, deverdo acessar 0 endereco eletroniqm/Aattw.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acamtpamento para pagamento até o23ale
janeiro de 2008 conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que néo tiver seu pedidsahedo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidaem anterior estara automaticamente excluado d
concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscricdo ou 0o comprovaetegpagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nass lde realizacao das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou rfice necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na soli@talg inscricdo, 0S recursos especiais necessrios e
ainda, enviar, até o did3 de janeiro de 2008impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeitura ipai de Vila Velha (laudo médicoffampus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central deé@cias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,damédico (original ou cOpia simples) que justifique

o atendimento especial solicitado. Apos esse periadsolicitacdo sera indeferida, salvo nos casos d
forca maior. A solicitagcdo de condigBes especiaia stendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simplkes@rido no subitem 5.6.9 podera, ainda, ser en&eg
até o dia23 de janeiro de 2008das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou peirterca Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderegal@ino subitem anterior.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de antamdurante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, lewaracompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela gdardaanca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.6.9.3 O laudo meédico (original ou copia simplesa validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serao forneciizas desse laudo.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram oatendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/corazimnvv2007, na ocasidao da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partidala de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessodbnaun por meio de faxe-mail ou via SEDEX, citados

no subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodos@@o aceitos pedidos de reviséo.

5.6.9.5 A solicitacdo de condi¢cdes especiais seAdma segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10 O candidato devera declarar, na solicitalgimscricdo via Internet, que tem ciéncia e acpis
caso aprovado, entregara os documentos compraimtdois requisitos exigidos para o cargo/area de
atuacgao por ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conbetis mediante aplicacdo de provas objetivas, para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo cdestan
do item 15 deste edital, bem como avaliacdo dmsitale carater classificatorio, somente para ggsa

de nivel superior e de Agente de Transito, confarsmguadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR e AGENTE DE TRANSITO

| PROVAS/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO |N.° DE ITENS | CARATER \
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PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |N.° DE ITENS CARATER

(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO|E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFIORIO
(Ps) Avaliac&o de titulos - — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO TECNICO
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO|E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFIORIO
6.1.3 NIVEL MEDIO (exceto para o cargo de Agente d&ransito)
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATORIO|E

CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivedrgup exceto para o cargo de Especialista em Gesta
Pulblica, terdo a duracédo 8ehoras e 30 minutose serdo aplicadas no di4 de fevereiro de 2008 no
turno damanha

6.3 As provas objetivas para os cargos de niveliong&tnico, de nivel médio e de Especialista em
Gestéo Publica, terdo a duracdo3dkoras e 30 minutose serdo aplicadas no d24 de fevereiro de
2008 no turno ddarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das probgetivas serdo publicados Beario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, naasdptovaveis dd3 ou 14 de fevereiro de 2008
Sao de responsabilidade exclusiva do candidateemtiiitacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemestinfdrmacdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, @aonail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de gseeicce@letronico e a informacédo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricaou® 1o o desobriga do dever de observar o edgat a
publicado, consoante o que dispde o subitem 614 eesgal.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itana julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada itemGERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

a que se refere o iterHavera, na folha de respostas, para cada itemgcdoipos de marcacdo: o campo
designado com o codigl, que devera ser preenchido pelo candidato cagagub item CERTO, e o
campo designado com o codigh que deverd ser preenchido pelo candidato cagmgub item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato dewarcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostgsolaass objetivas para a folha de respostas, qaeose
unico documento valido para a correcao das pr&ygseenchimento da folha de respostas sera deaintei
responsabilidade do candidato, que devera proceatecconformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. iptese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candiosforejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagd@ddas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como rpaoceasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dabsggar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar conejoszps advindos da impossibilidade de realizagio d
leitura optica.
7.6 O candidato é responsavel pela conferénciaede dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o numero de seu documernttedidade.
7.7 N&o sera permitido que as marcacdes na folmaspestas sejam feitas por outras pessoas, salvo e
caso de candidato que tenha solicitado atendimesygecial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
candidato sera acompanhado por agente do CESPEindamente treinado.
7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha deostsg dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrbnico http://www.cespebr/concursos/pmvw2007, apds a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivaseferida imagem ficara disponivel até quinzesdia
corridos da data de publicacdo do resultado finalahcurso publico.
7.8.1 ApoOs o prazo determinado no subitem anteni&o, serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos & nivel superior e de Agente de
Transito)
8.1 A avaliacdo de titulos, de carater classifitafovalera até 5,00 pontos para os cargos de nivel
superior e até 2,50 pontos para o cargo de Agaenfer@hsito, ainda que a soma dos valores dosditulo
apresentados seja superior a esses valores.
8.2Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacianakpedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos dos quadros a seguir.
8.2.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA | MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS
Exercicio de atividade profissional de nivel supema 0,25 por ana
Administracdo Pdublica ou na iniciativa privada, |ensompleto,
A empregos/cargos na area de formacdo especificaea qusem 1,75
concorre. sobreposiGag
de tempo
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo| de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusaag de1
doutorado, acompanhado do histérico do curso, ea de ’
formacdao especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao dsrack
ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado
acompanhado do histérico escolar, na area de fé&wnac
especifica a que concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de |pos
graduacdo, em nivel de especializacdo, acompantado
histérico escolar, na area de formacdo especificuen
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Aprovacdo em concurso publico para provimento dgava
E em cargo privativo da area de formacédo especifigaea 0,05 0,25
concaorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

O

50 1,50

1,00 1,00

0,50 0,50

8.2.2 AGENTE DE TRANSITO
| QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS \
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VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Exercicio de atividade profissional na Administiagcl,25 por ang
Pdblica ou na iniciativa privada, em cargos/empsega completo,

A area especifica a que concorre. sem 1,75
sobreposicao
de tempo
B Certificado de conclusdo de Curso de Agente desitigh 075 075
emitido e/ou reconhecido pelo DENATRAN. ’ ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,50

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entnsdg#ulos na forma, no prazo, no horéario e nalloc
estipulados no edital de convocacéao para a aval@editulos.

8.3.1 Nao seréo aceitos titulos encaminhados &taphwia fax e/ou via correio eletrénico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidatordgueencher e assinar o formulario a ser fornepaiio
CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titalm®sentados. Juntamente com esse formulério
deverd ser apresentada uma cOpia, autenticada moniazade cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos.

8.4.1 Nao seréo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, dambém, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aguelas exigidas neste.edital

8.5 Nao serédo consideradas, para efeito de portuags&opias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do camaljdzrao aceitos os titulos entregues por teeiro
mediante apresentacdo de documento de identidégleabrdo procurador e de procuragcédo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do dettarde identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do caralakminformacdes prestadas por seu procuradorono at
de entrega dos titulos, bem como a entrega ddsstitia data prevista no edital de convocacao =@ e
fase, arcando o candidato com as conseqUénciagdtiais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para receber a pontuacao relativa aos titalasionados nas alineAsdos quadros de titulos dos
subitens 8.2.1 e 8.2.2, o candidato dever4 atendera das seguintes opc¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdénciaabd¢€ITPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicfone se for o caso)acrescidade declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fenfor o caso) e a espécie do servico realizamo, ¢

a descricdo das atividades desenvolvidas, se adalina érea privada, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacéo na area de forraad® concorre, no caso dos candidatos aos cargos
de nivel superior, e do certificado de conclusdmidel médio, no caso dos candidatos ao cargo de
Agente de Transito;

b) declaragéo ou certiddo de tempo de servicomfoemne o periodo (com inicio e fim, se for o cas@
espécie do servico realizado, com a descricdo tdadaales desenvolvidas, se realizado na areaqajbli
acompanhada do diploma de conclusdo de curso deag@o na area de formagdo a que concorre, no
caso dos candidatos aos cargos de nivel superiwr,certificado de conclusdo de nivel médio, nmcas
dos candidatos ao cargo de Agente de Transito;

c) contrato de prestacao de servicos ou recib@darpento autbnomo (RPAgrescidode declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e, f@ for 0 caso) e a espécie do servico realizaalo,
caso de servico prestado como autbnomo, acompanloadiploma de conclusdo de curso de graduacao
na area de formac&o a que concorre, no caso ddglatys aos cargos de nivel superior, e do ceatitic

de conclusao de nivel médio, no caso dos candidatoargo de Agente de Transito.

22



8.7.1.1 A declaracdo ou certiddo mencionada naocofiltado subitem anterior devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao léegdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documewtoadeeclarar/certificar também essa inexisténcia.
8.7.1.2 A comprovacdo por meio do recibo de pag&mentébnomo (RPA) s6 serd aceita com a
apresentacao do primeiro més e do ultimo més reaebi

8.7.1.3 Para efeito de pontuacdo das alireaks quadros de titulos dos subitens 8.2.1 e 8s2r@,
computado apenas o tempo de servi¢o transcorréa diata de encerramento das inscricbes. Nao sera
considerada fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo

8.7.1.4 Nao sera computado, como experiéncia grofial, o tempo de estagio, de monitoria, de badsa
estudo ou de trabalho voluntario.

8.7.1.5 Para efeito de pontuacdo das alidedes quadros de titulos dos subitens 8.2.1 e &arente
sera considerada a experiéncia apds a concluséarstode nivel superior.

8.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao tieldwionado na alinda do quadro de titulos do subitem
8.2.2, o candidato ao cargo de Agente de Transierd apresentar certificado emitido e/ou recooeci
pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN).

8.7.3 Para a comprovacdo da conclusdo do cursoédgrpduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente radistexpedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
ou certificado/declaracdo de concluséo de cursaladgorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histéricolascm candidato, no qual conste o niamero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovads respectivas mencgdes, o resultado dos exames
do julgamento da tese ou da dissertacéo.

8.7.3.1 Para curso de doutorado ou de mestradduédamo exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensinorgup® Brasil.

8.7.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de cussdiskiplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineBse C do quadro de titulos do subitem 8.2.1.

8.7.4 Para receber a pontuacéo relativa ao tieliémionado na aline@a do quadro de titulos do subitem
8.2.1, o candidato devera comprovar, por meio dificado, que o0 curso de especializacao foi realz

de acordo com as normas do Conselho Nacional dea€da (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

8.7.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o cdesespecializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexiadtaracédo da instituicdo, atestando que o cueswat

as normas do CNE ou de acordo com as normas ducei-E.

8.7.4.2 N&o recebera pontuacdo na alidedo quadro de titulos do subitem 8.2.1 o candidat® q
apresentar certificado que ndo comprove que o darsealizado de acordo com as normas do CNE ou
de acordo com as normas do extinto CFE ou, airha,asdeclaracdo da instituicdo referida no subitem
8.7.4.1.

8.7.4.3 Para receber a pontuacao relativa ao tidcionado na alindado quadro de titulos do subitem
8.2.1, seréo aceitos somente os certificados/@&cias em que constem a carga horaria.

8.7.4.4 Para receber a pontuacao relativa ao titldeionado na alinda do quadro de titulos do subitem
8.2.1 deste edital, sera aceito somente o hist@sgmolar em que constem as disciplinas cursadas,
professores e sua titulacéo, a carga horaria engdoebtida.

8.7.5 A comprovacdo de aprovacdo em concurso mudkwera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgaegedificado do 6rgao executor do certame, em que
constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente dastade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

8.7.5.1 Para comprovar a aprovacdo em concursacpyblcandidato podera, ainda, apresentar copia de
jornal impressalo Diério Oficial com a publicacdo do resultado final do concursostamdo o cargo ou
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emprego publico, o requisito do cargo ou empredui@n a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a
classificagéo, com identificagéo clara do candidato

8.7.5.2 Nao seréa considerado concurso publicoex&elconstituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticastekias psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.7.5.3 N&o sera considerado como comprovacao r&agio em concurso, outros documentos senao
agueles citados nos subitens 8.7.5 e 8.7.5.1.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeireeste sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor médximo emalauza dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederémiie de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetbragidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, fetmn base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidégaeem concordancia com o gabarito oficial dadioi

das provas; 1,00 ponto negativo, caso a respostzaadidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso hag marcacéo ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuacdo em cada prova objetMmum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens gompde.

9.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas ergldos do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior e de nivel médio técnico quensgiadrarem em pelo menos um dos itens a sequir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na provgibka de Conhecimentos Basicds)

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na provgetita de Conhecimentos Especific®s)(

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjut@s provas objetivas.

9.1.4 Serdao reprovados na prova objeRya eliminados do concurso publico o candidato aogosade
nivel médio que obtiverem nota inferior a 36,00tpsen

9.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitehs3%u 9.1.4 deste edital ndo tera classificaghio n
CONCUrso.

9.1.6 Os candidatos aos cargos de nivel superniar mivel médio técnico ndo eliminados na forma do
subitem 9.1.3 serdo ordenados por cargo/area dedatwde acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas que sera a soma algétds notas obtidas nas provas objetRiasPs.

9.1.7 Os candidatos aos cargos de nivel médiolmmados na forma do subitem 9.1.4 serdo ordenados
por cargo/area de atuacdo de acordo com os valecesscentes da nota final na prova objd®iva

9.2 Serdo convocados para a entrega de titulosnasdatos aos cargos de nivel superior e de Agknte
Transito aprovados nas provas objetivas e claadifie em atélez vezeso numero de vagas oferecido
neste edital para cada cargo/area de atuacdo,teelgeos empates na ultima posicdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior aofivocados para a entrega de titulos serdo
eliminados e néo terdo classificacdo alguma noursnc

9.3 Todos os caélculos citados neste edital serésiderados até a segunda casa decimal, arredonrdando
se 0 numero para cima, se o algarismo da tercasaaecimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de Agente de Transito e dé superior, exceto para o cargo de Especialista em
Gestao Publica, a nota final no concurso sera @sama da nota final nas provas objetRasP, e da
pontuacdo obtida na avaliacéo de titiles

10.1.1 Para os cargos de nivel médio técnico, afimal no concurso sera igual a soma da nota fiasl
provas objetiva®; eP;.

10.1.2 Para os cargos de nivel médio, exceto peaagn de Agente de Transito, a nota final no cswu
sera igual a nota final na prova objetRs@a
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10.1.3 Os candidatos serdo ordenados por cargalaratuacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

10.1.4 Os candidatos que, no ato da inscricdoad®eim-se portadores de deficiéncia, se nao eldoma
no concurso e considerados portadores de defieiétaridao seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardbé@m na lista de classificacao geral por carga/ee
atuacao.

10.2 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PA RA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA

10.2.1 Para o cargo de Especialista em GestaocByhblinota final na primeira etapa do concurso sera
igual a soma da nota final nas provas objetRag P, acrescida da pontuacdo obtida na avaliacdo de
titulos Ps.

10.2.2 Os candidatos serdo ordenados de acordoseailores decrescentes das notas finais na pameir
etapa do concurso.

10.2.3 Os candidatos que, no ato da inscricdoad®eim-se portadores de deficiéncia, se nao eldogma
no concurso e considerados portadores de defieiétarido seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necesséria, figurandbém na lista de classificacéo geral.

10.2.4 Em caso de empate na nota final na prinet&pa do concurso, serdo aplicados os critérios do
item 11 deste edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior e de niveianécnico, em caso de empate na nota final no
concurso, tera preferéncia o candidato que, nargegurdem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta ariésp dltimo dia de inscricdo neste concurso, conéor
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Commhentos Especificod});

) obtiver o maior nimero de acertos na prova majete Conhecimentos Especific&s)(

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova blajete Conhecimentos Bésicd ).

11.2 Para os cargos de nivel médio, em caso detempanota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta ariésp altimo dia de inscricdo neste concurso, conéor
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova majete Conhecimentos Gerai).

11.3 Persistindo o empate, teré preferéncia o datalimais idoso.

12 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA

EM GESTAO PUBLICA

12.1 DA MATRICULA

12.1.1 Os candidatos ao cargo de Especialista estiGPublica aprovados aprovados e classificados at
a 302 (trigésima) colocacama primeira etapa do concurso serdo convocadoati@dcaoia no Curso de
Formacéo.

12.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Cdeséormacdo os candidatos que tiverem curso
superior completo, que tiveremidade minima de dezoito anos completos, queeestiv capacitados
fisica e mentalmente para o exercicio das atrilesicid cargo.

12.1.3 Se, ao término do periodo de matricula,nalgandidato néo tiver efetivado a matricula no Qurs
de Formacéo, serd convocado outro candidato patiagfao de matricula, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo e o numero de matricdlasfetivadas.

12.2 DO CURSO DE FORMACAO

12.2.1 O Curso de Formacéo, de carater eliminagdlassificatorio, sera regido pelas normas inesen

a categoria funcional, por este edital e pelo edéaconvocacéo para a matricula.

12.2.2 O Curso de Formacéo tera a carga-horarid6@ehoras presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos tuiooso e noturno, inclusive sdbados, domingos e
feriados.
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12.2.3 O Curso de Formacéao seréa realizado na cidadéila Velha/ES, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagao para esta etapa.

12.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Fdimadele se afastar por qualquer motivo, ndo
freqientar no minimo 95%(noventa e cinco por ceday horas de atividades e/ou ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e/ou egars; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao infeadi0%(setenta por cento) dos pontos possiveis.
12.2.5 Durante a realizacdo do Curso de Formacéandidato recebera retribuicéo, a titulo de bdésa
estudo, em valor correspondente a 80% (oitentac@oto) do subsidio inicial da Classe | do cargo de
Especialista em Gestao Publica.

12.2.6 Mais informacdes a respeito do Curso de &géim serdo divulgadas no edital de convocacao para
essa etapa.

12.3 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM GESTAO
PUBLICA

12.2.1 Para o cargo de Especialista em GestaocBjiblnota final no concurso sera igual a somadtia n
final na primeira etapa do concuesda nota final na segunda etapa — Curso de Foomaca

12.2.2 Os candidatos serdo ordenados de acordoosowmlores decrescentes das notas finais no
CONCurso.

12.2.3 Os candidatos que, no ato da inscricdoad®ein-se portadores de deficiéncia, se nao eldoma
no concurso e considerados portadores de defieiétaridao seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figuramabém na lista de classificacao geral.

12.2.4Em caso de empate na nota final no concurso, spti@dos os critérios do item 11 deste edital.
13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das prodajgtivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pm@20em data a ser determinada caxerno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursosraarg gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora deois diaspara fazé-lo, a contar do dia subsequente aovd&dcao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 hdwmsiltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficmiliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de clRe®o, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007, e sepuinstrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente jetivilb em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro localngw o apropriado, qualquer palavra ou marca que 0
identifique, sob pena de ser preliminarmente inttdde

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacderéntegrante de prova, a pontuagcao correspondente
esse item serd atribuida a todos os candidatapéndentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnagfeegabarito oficial preliminar de item integradee
prova, essa alteracao valera para todos os caosljdatiependentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e ascpistids das alteracdes de gabarito serdo divusgada
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/coroaipenvv2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas ihaivg aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fexcerreio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidosvid@io de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recursos contra os resultdishass nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca perifiminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao derseswcontra os resultados provisorios nas demsés fa
serdo disciplinados nos respectivos editais ddtagis provisorios.
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14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicarda a aceitagds normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a seremcpdbks.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidatonpeahar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publidano Oficial do Estado do Espirito Sanéodivulgados

na Internet, no endereco eletrénico http://www.easpb.br/concursos/pmvv2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes refeseadeconcurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada mdampusUniversitario Darcy Ribeiro, Instituto Central dé&@cias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por mgotelefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/coraaipenvv2007, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/dtd focorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/ostar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelodaxichero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&ao serdo dadas, por telefone, informacoes@eito de datas, locais e horarios de realizagdo d
provas. O candidato devera observar rigorosamentlitais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local defigpara a realizacdo das provas com antecedéncia
minima deuma hora do horério fixado para o seu inicio, munido someid caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documentcedédddeoriginal. N&o sera permitido o uso de l4pis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realzalg provas.

14.7 Serao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institdeoddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fizedlbres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rastycarteiras funcionais do Ministério Publicarteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, poieléeral, valham como identidade; carteira de thaha
carteira nacional de habilitacdo (somente modeto f@io).

14.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de ideletidcertiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)faarteiras de estudante, carteiras funcionais\sdaon

de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-ifiedtieis e/ou danificados.

14.7.2 Nao sera aceita copia do documento de dietdj ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasidao da realizacdo das provas, o aondgle ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste editalp m&derd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia de realizacéo das provas, docurdento
identidade original, por motivo de perda, roubofuntio, devera ser apresentado documento que ateste
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidp no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendentitacde dados, de assinaturas e de impressaal digit
em formulario proprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, tambéo candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assiado portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a gatanisara do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impresséo digital de todos os candidaiatia de realizacao das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, dateorario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato ca&l lbe realizagdo das provas apo6s o horario fixado
para o seu inicio.
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14.13 O candidato devera permaneadsrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo,uma horaapos o inicio das provas.

14.13.1A inobservéancia do subitem anterior acarretardoacedrecéo das provas e, consequentemente, a
eliminag&o do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo ada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente deapredo podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se dd bWeaealizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimgsinze minutos anteriores ao horario determinado para o térmems d
provas.

14.17 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogad@dempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas

14.18 Nao haverad segunda chamada para a realizlggiprovas. O nao-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.19Nao sera permitida, durante a realizacdo das provaspainicacdo entre os candidatoesm a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou simildresys, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive gosgie/ou legislacao.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato queante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicdajs comobip, telefone celularwalkman agenda eletrénicayotebook
palmtop receptor, gravador, maquina de calcular, maqgiategrafica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos es@muajuaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiggafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato end® rienhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagéo das provas.

14.20.20 CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guardaigisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizar4 palapesu extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo dasgsiavem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidat@nbiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automatiteagieninado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paeecucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular quipamento similar, dicionario, notas ou impresyos

nao forem expressamente permitidos ou que se coarwom outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronitais, comobip, telefone celularywalkman agenda
eletrénica,notebook palmtop receptor, gravador, maquina de calcular, magiatwgrafica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualgapécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro eténéaglapis, lapiseira/grafite e/ou borracha,;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as msmstas no comprovante de inscricdo ou em qualque
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provaéranrto do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opacgramento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafamba de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderrraleas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalincorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas itegais para obter aprovacao propria ou de tergeem
qualquer fase do concurso publico;

l) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/audampressao digital.
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14.22 No dia de realizacéo das provas, ndo serdedidas, por qualquer membro da equipe de apbcaca
destas e/ou pelas autoridades presentes, inforsmagferentes ao seu contetudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, poo mietrénico, estatistico, visual, grafolégico ar p
investigacao policial, ter o candidato se utilizagoprocesso ilicito, suas provas serdo anuladissera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugiigscitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O presente Concurso objetiva o preenchimimtargos, sob o Regime Juridico Unico, sob a égide
do Regime Estatutéario, na forma da Lei Complemédvitaricipal n.° 006, de 31 de outubro de 2002.

14.26 Conforme previsto no art. 57 da Lei Complaarem.° 007/2004, os candidatos aprovados e
admitidos pelo Municipio serdo regidos pelo Regeeal da Previdéncia Social.

14.27 Nao poderao inscrever-se pessoas que posgudquer vinculo com a instituicdo organizadora do
concurso, bem como seus ascendentes, descendew@aterais.

14.28 Nao poderéo inscrever-se os ex-servidorebcpabdo municipio de Vila Velha, demitidos em
consequéncia de atos de improbidade, comprovadogeatde sindicancia e inquérito administrativo e,
ainda, por cometimento de falta que tenha implicadoisdo de contrato de trabalho por justa causa.
14.29 A aprovagdo neste concurso publico ndo geeitoda nomeacgdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do municipio, dentro do prazo de validddeconcurso em conformidade com o niumero de vagas
estabelecido no item 2 deste edital.

14.30 Os candidatos aprovados e classificados meucso, inclusive os portadores de deficiénciggser
convocados para os exames médicos admissionaigae ap&@omprovacdo dos requisitos exigidos
legalmente, através dos meios de comunicacao psgamhvenientes pela Comissao do Concurso.
14.30.1 Os exame médicos sao eliminatérios na falonart. 26 da Lei Complementar n.° 006, de 31 de
outubro de 2002, sendo excluidos do concurso adidatns que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou
mental para o exercicio do cargo para o qual eameram.

14.31 Os candidatos que ndo atenderem aos reguigitte edital serdo automaticamente eliminados.
14.32 O prazo de validade do concurso esgotar®@éd dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacé&o do resultado final, pddeser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo
14.33 O resultado final do concurso sera homologedo Prefeito Municipal de Vila Velha, publicado
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santoe divulgado no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvv2007.

14.34 O candidato devera manter atualizado seuregweerante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de raqmento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, e perante a Comissao de Concurso deitBrafMunicipal de Vila Velha, se selecionado.
Séo de exclusiva responsabilidade do candidato repiipos advindos da né&o-atualizacdo de seu
endereco.

14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CE®BEjunto com a Comissdo de Concurso da
Prefeitura Municipal de Vila Velha.

14.36 Legislacdo com entrada em vigor apos a aapaullicacdo deste edital, exceto a listada ncstad)j

de avaliacdo constantes deste edital, bem commgies em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serao objeto de avaliacao nas gdmvaoncurso.

14.37 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edisa sO poderdo ser feitas por meio de outrakdi

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIM ENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avadibilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdasarsintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd cqienmais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, atiam habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVE. SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Timokextual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das cksteepalavras. 6 Emprego do sinal indicativo deecra

7 Sintaxe da oracédo e do periodo. 8 Pontuacdonedtdéncia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redaca@matespondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocbes do artdidticrosoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 gaderes. 5 Correio eletrénico. 6 Seguranca da
informacéao.

ATUALIDADES : Topicos relevantes e atuais de diversas aress,ctemo seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnglegiargia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes eviuadacdes historicas.

MATEMATICA : 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistéagal de medidas. 3 Razdes e
propor¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de smples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacoes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. €&mre graficos. 10 Progressbes aritméticas e
geométricas. 11 Funcdes exponenciais e logaritmicasluros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetivaivatgntes, proporcionais, real e aparente.

RACIOCINIO LOGICO : 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: propies; valores l6gicos das
proposi¢des; sentencas abertas; nimero de linhasbdéa verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacaacoofntos.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DENIVEL SUPERIOR E DE
NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 1: ESPECIALISTA EM GESTAO PUBLICA : 1 Administracdo Publica. 1.1 Estruturacéo da
maquina administrativa no Brasil desde 1930: dides®struturais e culturais. 1.2 Estrutura e ésfiat
organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 1.4 Audstracdo publica: do modelo racional-legal ao
paradigma poés-burocratico. 1.5 Empreendedorismergawmental e novas liderancas no setor publico.
1.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdocplklia gestdo privada. 1.7 Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade; impactogesobonfiguracdo das organizacdes publicas e ssbre
processos de gestdo. 1.8 Exceléncia nos servigdiqsl 1.8.1 Gestdo de resultados na producgéo de
servigos publicos. 1.9 O paradigma do cliente rsidgepublica. 1.10 Administracdo de pessoal, ge&aénc
de recursos humanos e gestéo estratégica. 1.Irhjagdtias de conceitos e praticas relativas addser
publico. 1.12 Tecnologia da informacéo, organizag@odadania. 1.13 Comunicacao na gestao publica e
gestdo de redes organizacionais. 2 Nocdes de alg@mranalise, avaliagcdo e gerenciamento de psojeto
3 Lei de diretrizes orcamentarias. 4 Plano pluignl Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracosn@s
gerais sobre licitagcbes e contratos). Pregdo eietd(Lei n.° 10.520/02). 6 Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscd)JNDEB. 8 SUS. 9 Fundo Municipal de Saude. 10
Gerenciamento de contratos. 11 Sistema Unico de /Bcial (SUAS). 12 Nocgdes de Direito do
Trabalho. 13 Nogbes de Direito Tributario. 14 Nagdle Direito Internacional. 15 Nogdes de Direito
Previdenciario e Securidade Social. 16 Noc¢des dendtnia. 17 Matematica financeira. 17.1 Juros
simples: montante, capital, prazo e taxa; descsintples racional e comercial; equivaléncia de e&pit
fluxos de caixa e de taxas. 17.2 Juros compostostante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitaisxdhide caixa e de taxas. 17.3 Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes. 17.4 Séries atgarpento (rendas certas ou anuidades): estrutura,
fluxos de caixa e classificagdo; taxa de jurosstagdes, prazos, capitais e montantes. 17.5 Sistdena
amortizacdo: sistema de amortizacao progressivd\P- (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizanggio — SAM. 18 Contabilidade geral: conceito,
nocbes basicas, objeto, finalidade, usuarios eoks1¢18.1 Patrimbnio: conceito, bens, direitos e
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obrigacbes. Equacao patrimonial, origem e aplicad@aecursos. 18.2 Conceitos contabeis basicos:
contas, lancamentos, método das partidas dobrat8. Balanco patrimonial: apresentacdo e
composicao. 18.4 Apresentacdo da demonstracaosdtiado. 19 Tipos de sociedades. 20 Nocdes de
Direito Constitucional. 20.1 Os Poderes do Estade sspectivas fungdes. 20.2 Formas de Estadd. 20.
Formas e sistemas de governo. 20.4 Teoria Ger@lodatituicdo. 20.5 Controle de constitucionalidade
no Direito Brasileiro. 20.6 Principios fundamentdes Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
20.7 Direitos e Garantias Fundamentais. 20.8 Ozggéb do Estado Brasileiro. 20.9 Organizacédo dos
Poderes. 20.10 Finangas Publicas. 20.11 Ordem wutoade financeira. 21 Nogdes de Direito
Administrativo. 21.1 Administracdo Publica: espécidormas e caracteristicas. 21.2 Principios da
Administracdo Publica. 21.3 Teoria geral da funpéiblica. 21.4 Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas. 21.5 O servidor publia&Constituicdo Federal de 1988. 21.6 Regimeidari

dos Servidores Publicos. 21.7 Servi¢o publico: ednce natureza; modalidades e formas de prestacao.
21.8 Regime juridico da licitacdo e dos contrafaiministracdo: analise da legislacdo; obrigatonega
dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitac&orcgdimentos, anulagéo e revogacdo; modalidades de
licitacdo. 21.9 Teoria geral do Ato Administrativepnceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo: o administrativo e os direitos dos administradogds10
Poderes administrativos. 21.11 Controle da Admma¢sto Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dagaepiblicos. 21.12 Controle da Administragédo Rabl
conceito, tipos, forma - controle externo, contiiokerno, controle parlamentar, controle sociahtome
jurisdicional 21.13 Responsabilidade Civil da Administracdo. 22®¢s Basicas de Lingua Inglesa.
CARGO 2: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUACAO:
ADMINISTRACAO : 1 Estatistica. Probabilidade. Estatistica Deserit2 Administracido de Recursos
Humanos. Estratégias de RH. Relacbes com Empreg&dpspes e Lideranca. Gerenciamento de
Desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Remuneragdioe@idios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
OrganizacOes de Aprendizagem. Cultura Organizaki@nadministragcdo Mercadoldgica voltada para a
Administracdo Publica. Pesquisa de Mercado. Segma@otde Mercado. Estratégias de Marketing.
Marketing de Servicos. Gestdo do RelacionamentoChemte. 4 Administracdo de Materiais. Gestéo de
Estoques. 5 Administracdo Financeira e Orcament@adaceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no
Tempo, Risco e Retorno. Anélise das Demonstracieméeiras. Analise de Investimentos Publicos.
Alavancagem e Endividamento. Planejamento FinamaeiOrgamentario. Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. 6 Estruturas Organizacionais. PlamajamEstratégico. Analise dos Ambientes Interno e
Externo. 7 Fluxogramas. 8 Lei Federal n.° 8.66@&9%31as alteracbes (normas gerais sobre licitacoes e
contratos). Pregdo eletronico (Lei n°® 10.520/02).L& Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestéo fiscal). 10 Lei Fedetat.320/64 e suas alteracoes (estabelece nomenas g

de Direito Financeiro para elaboracao e controle algamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 11 Matematicadficeira. 11.1 Juros simples: montante, capitakqr

e taxa; desconto simples racional e comercial;vadgncia de capitais, fluxos de caixa e de taxa 1
Juros compostos: montante, capital, prazo e taesgahto composto racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 11.3 Tdrgsros: taxas nominais, efetivas e equivaleritesl
Séries de pagamento (rendas certas ou anuidadesjuen, fluxos de caixa e classificacéo; taxaudes,
prestacbes, prazos, capitais e montantes. 11.Bn®ist de amortizagdo: sistema de amortizacao
progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Pest¢ma de amortizacdo constante — SAC; Sistema de
amortizagdo misto — SAM.

CARGO 3: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUACAO:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Consefundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistema de numerataggtiaa de complementos e ponto flutuante. 1.4
Organizacdo e arquitetura e componentes funciatisomputadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazemdmsecundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
de informacdo. 1.7 Organizacéo logica e fisica dpieos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e
funcdes dos principais softwares basicos e aplusiti2 Ldégica de programacdo. 2.1 Constantes e
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variaveis. 2.2 Expressoes logicas, aritméticaseeals. 2.3 Comandos de entrada e saida. 2.4 @sisut
sequenciais, condicionais e de repeticdo. 2.5 ¥etermatrizes. 2.6 Listas, pilhas, filas e deq@es.
Arvore. 3 Andlise essencial. Modelo essencial. Nmd@enbiental. 3.1 Diagrama de contexto e lista de
eventos. 3.2 Diagrama de fluxo de dados. 3.3 Diagrde entidade - relacionamento. 3.4 Diagrama de
transicdo de estados. 3.5 Dicionario de dados.E3fEcificacdo de processos. 4 Analise de projeto
orientada a objeto. 4.1 Conceitos basicos sobreeBso Unificado. 4.2 Conceito basico sobre UML.
4.2.1 Modelagem de dados: classes e pacotes. Ml@delagem de funcdes: casos de uso. 4.2.3
Modelagem temporal: estados, sequéncia, atividadefgboracdo. 4.2.4 Outros: diagramas de
implantacéo e atualizacdo. 5 Modelagem de dadiizantiio o0 modelo de Entidade - Relacionamento. 5.1
Entidades e relacionamentos. 5.2 Mapeamento denalddde. 5.3 Chaves de entidade. 5.4 Auto-
relacionamento. 5.5 Agregacdo. 5.6 Mapeamento diig&es de integridade. 5.7 Generalizacdo e
especializagdo. 6 Banco de dados. 6.1 Conceitosdamfmentos. 6.2 Abstracdo de dados. 6.3 Instancia e
esquemas. 6.4 Independéncia de dados. 6.5 Norg@diza dependéncia funcional. 6.6 Mapeamento a
partir do modelo Entidade-Relacionamento. 6.7 Algeblacional. 6.8 Restricdes e integridade. 6.8.SQ
6.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados (ABABORACLE). 7 Ferramentas e ambiente de
desenvolvimento. 7.1 Conceitos basicos do sistgmeeacional OS — 390 / MVS. 7.2 Implementacgéo de
procedimentos batch com a linguagem de controle d&€IOS — 390 / MVS. 7.3 Implementacédo de
algoritmos e desenvolvimento de sistemas com gsidigens de programacao NATURAL e COBOL,
acessando os sistemas gerenciadores de banco ake ARABAS e ORACLE. 7.4 Implementacédo de
algoritmos e desenvolvimento de sistemas medianiegaagem de programacédo LOTUS NOTES
(orientada a documentos), acessando os sistemasgetores de banco de dados ADABAS e ORACLE.
7.5 Implementacgao de algoritmo e desenvolvimentsistemas para o sistema operacional Windows nos
ambientes de programacéao Visual Basic e Delphgsarelo os sistemas gerenciadores de banco de dados
ADABAS e ORACLE. 7.6 Implementacao de algoritmoesehvolvimento de sistemas Web utilizando
Cold Fushion, acessando os sistemas gerenciaderdmrito de dados SQL-SERVER, ORACLE e
ADABAS.

CARGO 4: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUAGAO:
ARQUITETURA : 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnidas desenho e projeto. 1.2
Programacao de necessidades fisicas das atividh@e&studos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controldmtal das edificagfes (térmico, acustico e lusmo

2 Projetos complementares: especificacdo de migtegiaservicos e dimensionamento basico. 2.1
InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Himes. 2.3 Ventilacdo/exaustdo. 2.4 Ar condicion2d®
Telefonia. 2.6 Prevencédo contra incéndio. 3 Proggdo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orctomen
e composi¢cdo de custos, levantamento de quantisatplanejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e orgdizedg canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos estieventos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislac&thiantal e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nb@oes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e prograntasdequipamentos publicos e comunitarios. 6.4
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamentoeenttria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo arsané ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinacao ideiosssolidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Usotio s
7.2 Gestao urbana e instrumentos de gestdo (pliireisres, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicadministrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos
do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbaganda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de planejamento urbano e meio ambiente gislagedo ambiental estadual e federal. 10 Plano de
gestdo e de conservacao de cidades. 11 ConhecimetatoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 1/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagbes, espaco, mobiliario @ipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquiteterde Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
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edificacdes. 17 Industrializacdo e racionalizacas donstrucdes. 18 Linguagem e representacdao do
Projeto Arquitetdnico.

CARGO 5: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUACAO:
ARQUIVOLOGIA : 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teagigsincipios. 2 Gerenciamento da
informacé&o e gestdo de documentos aplicada aowasggovernamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos
correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4liAgao de documentos. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria eigaale arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Proxip
4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Progde®eitivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentoscosdrb.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: ac@ittgrais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagemi@la aos arquivos: politicas, planejamento e ¢ésni

9 Gestdo de documentos eletrénicos e digitalizad@odocumentos arquivisticos. 10 Preservacao,
conservacao e restauracdo de documentos arquogigbialitica, planejamento e técnicas.

CARGO 6: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUACAO:
AUDITORIA : | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderds Estado e as respectivas
fungbes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistengsvdeno. 4 Teoria Geral da ConstituicAdControle

de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 nefpios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Furefggais. 8 Organizacdo do Estado Brasileiro. 9
Organizacédo dos Poderes. 10 Finangas Publicas.rddmOecondmica e financeirdl NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica: pécies, formas e caracteristicas. 2 Principios
da Administracdo Publica. 3 Teoria geral da funmdialica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua ezaur

e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Cangéib Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Samesd
Publicos. 7 Servico publico: conceito e naturezagdatidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico
da licitagdo e dos contratos. Administracdo: aealda legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéo de licitacao; procedirnenainulacéo e revogacao; modalidades de licit&;ao.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, cifisacdo, espécies, elementos, requisitos e &sbu
do ato administrativo: o ato administrativo e agitihs dos administradores. 10 Poderes adminigbsati

11 Controle da Administragé@o Publica: espécie arote e suas caracteristicas; seus efeitos ntapées
dos servicos publicos. 12 Controle da Administraéblica: conceito, tipos, forma - controle externo
controle interno, controle parlamentar, controleiao controle jurisdicionall3 Responsabilidade Civil
da Administracdo. Il DIREITO CIVIL. 1 Conceito. Rlegécio juridico: espécies; manifestacdo da
vontade; vicios da vontade; defeitos do negdéci@iew; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; dadidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do at
juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de dirpii@ude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Offfiem
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nado fazerigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8 Extingcdo das obrigacipagamento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacgao, novacao, transaggity de retengdo. 9 Contratos: disposi¢des gerais
extingéo; espécies. 10 Responsabilidade civil. ®QOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, taraticas, sujeitos, prescricdo, alteracdo, inpedo e
suspensdao. 2 Duracédo do trabalho. 3 Direitos ¢ansihais do empregado. 4 Extingdo do contrato de
trabalho. V AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principiosprmas técnicas, procedimentos; avaliagdo
de controles internos; papéis de trabalho; reladdei pareceres. VI TRIBUTOS. Conhecimentos basicos.
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicaal sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte
— IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadoriaeei§s — ICMS. Participacbes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formacgdo doamBaio do Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento da SeguridadealSecCOFINS. Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Econdmico — CIDE. VII FINANCAS. Operacdesldasingfinanceiro e operacional. Operacdes
de Drawback (noc¢des basicas). Derivativos finansefnocdes basicas). VIII LEI COMPLEMENTAR
n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gest&@aljisiX LEI FEDERAL n.° 4.320/64 e suas alteracoes
(estabelece normas gerais de Direito Financeira pi@boracédo e controle dos orcamentos e balanco da
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Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distritdefal). X MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Juros
simples: montante, capital, prazo e taxa; descsintples racional e comercial; equivaléncia de a&pit
fluxos de caixa e de taxas. 2 Juros compostos: antat capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial, equivaléncia de capitaisxdki de caixa e de taxas. 3 Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes. 4 Séries dermpagt (rendas certas ou anuidades): estruturagslux
de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacpezos, capitais e montantes. 5 Sistemas de
amortizacdo: sistema de amortizacao progressivd\P- (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagsto — SAM. XI CONTABILIDADE GERAL. 1
Contabilidade geral: conceito, no¢des basicas,tmbjealidade, usuéarios e funcdes. 1.1 Patrimdnio:
conceito, bens, direitos e obriga¢gGes. Equacaarpatiral, origem e aplicacao de recursos. 1.2 Coosei
contabeis basicos: contas, lancamentos, método pdasias dobradas. 1.3 Balanco patrimonial:
apresentacao e composicdo. 1.4 Apresentacao dandieagdio do resultado. 2 Tipos de sociedades.
CARGO 7: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUAGAO:
BIBLIOTECONOMIA : 1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidageslatumentacdo geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdd Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Noc&es d
informatica para bibliotecas: dispositivos de memate entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliogrédie acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviacdo de titulos de periodicos eiqagdies seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicacbes, preparacao de guias de bibliotecatrosede informacdo e de documentacéo. 4 Indexacao:
conceito, definicdo, linguagens de indexacédo, deses, processos de indexacao, tipos de index&cao.
Resumos e indices: tipos e funcdes. 6 Classificag&iimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliafeSatalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimel@fR@M, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo
tipos e fungbes. 9 Organizacdo e administracaoildiotiecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandeasafuncionais da biblioteca, marketing; centres d
documentacdo e servicos de informacdo: planejamenttes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colecdes: politicas de selecéo e de aquisicddagéial de colecdes; fontes de informacao: enciclapéa
dicionérios de direito. 11 Estrutura e caracterdstidas publicacdes: DOU e DJ. 12 Servigo de refexré
organizacao de servicos de notificacdo correntwi(es de alerta), disseminacéo seletiva da infgéna
(DSI): estratégia de busca de informacao, planejtone etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario.
13 Estudo de usuéario-entrevista. 14 Automacao: dtwnde intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdop@is sistemas de informacédo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: cotustao, teorias, classificacao, historico e obgativ

CARGO 8: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUACAO:
BIOLOGIA : 1 Biologia molecular e engenharia genética. 1.1 Gsgaos geneticamente modificados. 2
Melhoramento genético. 3 Biotecnologia vegetal.idtdtnologia animal. 5 Biotecnologia microbiana e
fermentacdes. 6 Bioestatistica. 7 Monitoramento iantél. 7.1 Ecossistemas aquaticos continentais,
costeiros e oceanicos. 7.2 Ecotoxicologia. 7.3i@ul manutencdo de organismos aquaticos. 7.4 @nsai
de toxicidade de efluentes e de produtos solUviisalveis com organismos de diversos niveisdosfi

7.5 Avaliacdo de impactos ambientais.7.6 Valoragéodanos ambientais. 8 Economia ambiental. 9
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.Gestdo ambiental. 11 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacdo e uso do solbamismo. 12 Conservagcdo de recursos naturais. 13
Ecologia de populagbes. 14 Manejo de fauna. 15 fA@we vegetal. Anatomia vegetal. 16
Biogeografia.17 Avaliacdo de Impacto Ambiental. C8ntrole bioldégico de pragas e doencas. 19
Reflorestamento e reciclagem de residuos organi@dr-itopatologia. 21 Inventario e avaliacdo do
patrimdénio natural. 22 Ecologia e ecossistemasibias. 23 No¢cdes de meteorologia e climatologi.
Nocoes de hidrologia. 25 Nog¢bes de geologia e sabQualidade do ar, poluicdo atmosférica e ctmtro
de emissdes. 27 Qualidade da agua, poluicdo hidritacnologias de tratamento dos efluentes. 28
Qualidade do solo e da agua subterranea, gerentiarde residuos sélidos, remedia¢do de solos e de
agua subterranea. 29 Vistoria e emisséo de pafeétolitica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
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meio ambiente e instrumentos de gestdo ambieritdPoBtica de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentoged&io ambiental. 32 Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentadgnupos e categorias de Unidades de Conservacao
e CONAMAs 302, 303 e 369). 33 Licenciamento Amkaén{Decreto Estadual 1.777-R/2007 e
Resolucdo CONAMA 237). 34 Fiscalizacdo Ambientai Estadual 7.058/2002). 35 Lei complementar
estadual 46 (Regime juridico dos servidores estadua

CARGO 9: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - AR EA DE ATUAGAO:
CONTABILIDADE : 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: muetacapital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivalédeiacapitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; descommnposto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxgards: taxas nominais, efetivas e equivalentesSerdes

de pagamento (rendas certas ou anuidades): eairdiuxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 1.5rfistde amortizacéo: sistema de amortizacao progaess
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistemandetizacédo constante — SAC; Sistema de amortizagao
misto — SAM. 2 Legislacdo Societaria. Lei n.° 6.4Q4gislacdo complementar. 3 Contabilidade.
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela |eipsisgeietaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracdo do Fluxo de Caixa (M@toDireto e Indireto). Demonstracdo do Valor
Adicionado. Fuséo, cisdo e incorporacdo de empreSassolidacdo de demonstracdes contabeis.
Auditoria. Contabilidade em companhias abertastr{igfes da CVM e Mercado). Analise econémico-
financeira. Orcamento empresarial. Mercado de a@ap{ino¢cbes basicas). Importacdes e exportacdes
(nocdes basicas). Efeitos inflacionarios sobretdrpéanio das empresas. Avaliacdo e contabilizalg#io
investimentos societarios no pais e no exteriorstibecdo de resultado. Custos para avaliacdo de
estoques. Custos para tomada de decisfes. Sigersastos e informacgdes gerenciais. Estudo daéelac
custo versus volume versus lucro. Conversdo de uenagdes contdbeis em moedas estrangeiras.
Principios internacionais de contabilidade. Opezac@om joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 4 Tributos — conhecimentos basicogdsto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicaal soci
sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na FonteRFI Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servicos — ICMS. Participagbes governamentais. renog de Integracdo Social e de Formagédo do
Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Conigéo para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS. Contribuicdo de Interven¢do no Dominio Eenito — CIDE. 5 Financas. Operacgdes de leasing
financeiro e operacional. Operacdes de Drawbackd@® basicas). Derivativos financeiros (no¢cdes
basicas). 6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Leieponsabilidade na gestéo fiscal). 7 Lei Fedefal n.
4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas derBiireito Financeiro para elaboracéo e conttoge
or¢camentos e balanco da Unido, dos Estados, dogidms e do Distrito Federal).

CARGO 10: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUAGAO:
ECONOMIA : 1 Anélise Microecondmica: determinacdo das cudeaprocura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos pre¢o, renda ésttuicdo; elasticidade da procura; fatores de
producao; produtividade média e marginal; lei dasdimentos decrescentes e Rendimentos de Escala;
custos de producédo no curto e longo prazo; custast medios e marginais, fixos e variaveis. HEsteu

de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia enf@ta, monopélio, oligopdlio; dinamica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padr&ordmrréncia; analise de competitividade; andlise
de industrias e da concorréncia; vantagens conyaatitcadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Andlise Macroeconbmicadé¥d IS-LM. Identidades macroecondémicas
basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nagina Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica
O Balanco de Pagamentos no Brasil. Agregados Moogté\s contas do Sistema Monetario. Papel do
Governo na economia: estabilizacdo econdmica, pgadmdo desenvolvimento e redistribuicdo de renda.
A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, cortgamento das contas publicas. Financiamento do
déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Rglo entre taxas de juros, inflacdo e resultadalfis
Relacdo entre comportamento do mercado de trabatiivel de atividade, relacdo entre salarios, ¢éfta

e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desgenento brasileiro no pos-guerra: Plano de metas,
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o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da dividdegna, os planos de Estabilizacdo e a economia
brasileira contemporanea. Instrumentos de Pol@icmercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacao
blocos econdmicos regionais e acordos multilagetalateral de comércio exterior; o Mercado de Gépi
Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BIDMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de
bem publico; funcbes governamentais; conceitosigel tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do
gasto publico no mundo. Conceitos basicos da cibdizde fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nocado de sudiditade do endividamento publico; evolucdo do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dosos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugcdo da ecoaomi
brasileira e da politica econbmica desde o peribmidmilagre econémico”. Reformas estruturais da
década de 90. Economia brasileira no pds-Plano: Reatepcdes, principais problemas, conquistas e
desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de fiaamemto do setor publico e Parceria Publico-Privado
(PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico e Social: TransdcOes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades sociostoas da populacdo brasileira. Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais; Disg@lo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimentmbiwo. O papel das principais agéncias de fomento
no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdnmii@leral, agéncias de fomento estaduais). 9 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidedgestao fiscal). 10 Lei Federal n.° 4.320/64as su
alteracOes (estabelece normas gerais de DireiemEairo para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balanco da Uni&o, dos Estados, dos Municipios@iskoito Federal).

CARGO 11: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUACAO:
ENGENHARIA AGRONOMICA : 1 Administracdo agricola: organizacio e operai#i@ropriedade
agricola, planejamento das atividades agricolaserd®lvimento agricola sustentado. 2 Edafologia:
génese, morfologia e classificacdo dos solos, e de uso dos solos, métodos de conservagcao do
solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. BgEnedo rural: fonte de producdo de energia nas
atividades agropecuarias. 4 Extensao rural: atudgéxtensao rural no desenvolvimento das ativelade
agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de caftide grandes culturas, de culturas olericolasspécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteirasricadps fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes.ethtamento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivosiajas, manejo e controle integrado de doencas,
pragas e plantas daninhas, receituario agronéibtecanizacao agricola: maquinas e implementos para
preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizag@dtjvo e colheita, tratores e tracdo animal. 9
Silvicultura: estudo e exploracéo de florestas naagyreflorestamento, influéncia da floresta ndemte.

10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pos-d@ite graos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. 12 Uso da agua: hidrologia e hidedaldticadas a agricultura, irrigagdo e drenagem. 13
Zootecnia: criacao e aperfeicoamento dos animargedbcos.

CARGO 12: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA CIVIL : 1 Programacao de obras. 1.1 Engenharia de cust@snento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais: levantamertaaantidades. 1.2 Planejamento e cronograma -fisico
financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civi&. tApografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalacbes provisérias. 2.2 Canteiro odeas; protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e fertasne2.3 FundacglOes. 2.4 Escavacdes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madaleaconcreto; formas; armacéao; alvenaria estiutura
estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle tecnologit® Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2di#@uras. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaioscgbireento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Maseriali
de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, @alento portland. 3.2 Agregados. 3.3 Argamas<a. 3.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 BgbMadeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4ige@r e formacéo dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Rsessds solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolacao nos solo€£ampactacédo dos solos; compressibilidade dos;solos
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adensamento nos solos; estimativa de recalquefesi8téncia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade dedés; estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. 5 Resist@ugamateriais. 5.1 Deformacdes. 5.2 Teoria da
elasticidade. 5.3 Analise de tensdes. 5.4 Tenstesgais. 5.5 Flexao simples; flexdo compostagdor
cisalhamento e flambagem. 6 Andlise estrutural. E&forcos em uma secao: esforco normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Relacaoeeasforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforcos. 6.5 Estudos das estruturas isostaticgas(simples, vigas gerber, quadros, arcos e dsjlic
deformacbes e deslocamentos em estruturas isastalichas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforcos sob acdo de carregamento, variacdo destetm@ e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestéticas; métodos dos esfor¢cdsgméos deslocamentos; processo de Cross e liighas
influéncia em estruturas hiperestaticas. 7 Dimemsieento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. 7.2 Tipos dae paga concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados linaitlesgncia; ancoragem e emendas em barras de armacao
7.3 dimensionamento de secgOes retangulares soBoflex4 Dimensionamento de seg¢des T. 7.5
Cisalhamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de etoncarmado submetidas a torcdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento dagdmem concreto armado. 8 Instalacdes prediais.
8.1 Instalacdes elétricas. 8.2 Instalacdes hidrasili8.3 Instalacbes de esgoto. 8.4 Instalacoedalene

e instalacBes especiais (protecéo e vigilancig, ayasomprimido, vacuo e agua quente). 9 Estrutdeas
aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizagcdal Atompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Contielenateriais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vitrg.e 1.3 Controle de execucéo de obras e setvicos
11.4 Documentacdo da obra: diarios e documenttegdézacao. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 1
Legislacéo especifica para obras de engenharia mormas da ABNT, nocdes da Lei n.° 10.257, de 10
de julho de 2001 (denominada “Estatuto da CidadB})Patologia das obras de engenharia civil. 15
Engenharia de avaliacdes: legislacdo e normas,dalewia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16
LicitacBes e contratos da Administracdo Publica (L£8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geon@tri
17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento basicatamento de agua e esgoto. 19 Nocdes de
barragens e acudes. 20 Legislacéo Brasileira desitoée Transportes.

CARGO 13: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA CIVIL COM ESPECIALIZAQAO EM GEOPROCESSAM ENTO: 1 Sistemas de
informacéo geografica. 1.1 Aplicacbes. 1.2 Definicd.3 Historico. 1.4 Propriedades dos sistemas
geograficos: posicdo, conformacédo, atributo, temppologia espacial. 1.5 Efeito da escala sobre as
propriedades dos sistemas geogréaficos sobre aromnféo, a posicdo e atributo. 1.6 Funcionalidades
sobre dados geograficos: aquisicdo, armazenameraoipulacdo, consulta, analise, apresentacdo. 1.7
Arquiteturas. 1.8 Implantacdo: modelo essenciatjetwevolutivo, avaliagdo do sucesso. 2 Fundamentos
de cartografia. 3 Cartografia tematica. 4 Cartograigital. 5 No¢cbes de sensoriamento remoto. 6
Fundamentos de fotogrametria. 7 Nog¢Oes de intagiiet de imagens da Terra. 8 Banco de dados
geograficos. 9 Modelagem de dados espaciais. 1lis@a&spaciais. 11 Modelagem de geo-redes. 12
Estatistica para as geociéncias. 13 Geoprocessameafiministracdo municipal.

CARGO 14: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | — A REA DE ATUAGAO:
ENGENHARIA SANITARIA : 1 Nogdes de saude publica, epidemiologia e sagre@am?2 Sistemas de
abastecimento de agua. 3 Qualidade da agua. 4nf@ata de agua de abastecimento. 5 Controle de
poluicdo da dgua. 6 Sistemas de esgotos sanitdriostamento de aguas residuarias. 8 Residuaksoli

e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urb@n@oftrole de poluicédo do ar.

CARGO 15: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUACAO:
ESTATISTICA : 1 Célculos de probabilidades. 2 Caélculos com geoan analitica. 3 Inferéncia
estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analisgematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8
Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem.nHllisA de correlacdo e regressdo. 11 Controle
estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticdsAndlise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Analise das séries temporais. téli8e exploratéria de dados. 17 Medidas de temaénc

37



central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas denest. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicdes
conjuntas.

CARGO 16: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUAGAO:
FISCALIZAQAO TRIBUTARIA : | NOQC)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderegs
Estado e as respectivas funcdes. 2 Formas de ESt&awmas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicdo 5 Controle de constitucionalidade no Direito Braisd. 6 Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.iréiids e Garantias Fundamentais. 8 Organizacao do
Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes. AénEas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira
I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragii Pablica: espécies, formas e
caracteristicas. 2 Principios da Administracéo ieabB Teoria geral da funcdo publica. 4 Espéces d
regimes juridicos, sua natureza e caracteristc@sservidor publico e a Constituicdo Federal dg818
Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Sempigadico: conceito e natureza; modalidades e formas
de prestacdo. 8 Regime juridico da licitacdo e cm#tratos. Administracdo: analise da legislacao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedadd licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacao
modalidades de licitacdo. 9 Teoria geral do Ato Adstrativo: conceitos, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato adminigtra o ato administrativo e os direitos dos
administradores. 10 Poderes administrativos. 1lrGenda Administracdo Publica: espécie de contole
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacasetogos publicos. 12 Controle da Administracao
Pudblica: conceito, tipos, forma - controle exteroantrole interno, controle parlamentar, contraeia,
controle jurisdicional 13 Responsabilidade Civil da Administracdo. Il BIRO TRIBUTARIO. 1
Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigaig@utaria: elementos constitutivos e espécies. 5
Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 @rédbutério: natureza, langcamento, suspensaogid

e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Prirodpiconstitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Furdko$articipacdo. 9 Limitacdes ao poder de tribatar
Renuncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dslés do Distrito Federal e dos Municipios. 11
Administracdo tributaria. 12 Processo tributari® RBrescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15
Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tribatalB Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida
ativa. 21 Lei Complementar Federal n.° 123/2006tatbto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Do ImposSobre Operacées Relativas a Circulacio
de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos alespirte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacédo — ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da N#@déncia. 1.3 Das Isencdes. 1.4 Do Diferimento.
1.5 Da Suspensdao. 1.6 Da Substituicdo Tributarges. Disposi¢cdes Gerais.7 Da Base de CalculDas
Disposi¢cdes Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vadaip Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito
Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Tsa&etornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia
de Crédito. 1.9 Da Escrituracdo. 1.10 Dos DocunsefRigcais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie.
1.10.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentaisl Dbs Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento
Tributario Diferenciado e Simplificado concediddvicro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao
Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeorte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributacéo
1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre Transmissgausa Mortise Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos -
ITCD. 3 Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculosofwtores - IPVA5 Do Processo Tributario
Administrativo. 6 Do Imposto Sobre Servicos de Qual Natureza — ISSQN. 6.1 Fato Gerador. 6.2
Incidéncia, ndo incidéncia, isencéo, imunidade.L®&8al da prestacdo dos servi¢cos. 6.4 Contribente
responsavel. 6.5 Base de Calculo, base de calcopmyzional, exclusdes e redugdes da base de calcul
6.6 Excecbes. 6.7 Aliguotas Maximas e Minimas.E&®@belecimento sede e estabelecimento prestador.
6.9 Responsabilidade Solidaria, Retencdo na FoBugbstituicdo Tributaria. 6.10 A Lista de Servicos.
Lei Municipal n.° 1.508 - Codigo Tributario de RBranco e alteragdes. V NOCOES DE DIREITO
COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o estabmlecio empresarial, home empresarial. 2
Empresario individual. 3 Sociedades empresariasneles: conceito, ato constitutivo, personalidade
juridica, contrato social, classificacdo e tipossteiedades, direitos, deveres e responsabiliddoes
sécios, administracdo e geréncia. 4 Sociedadealiimit5 Sociedades por acdes. 6 Registro publico de
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empresas. 7 Contratos comerciais: compra e vendzang, alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessao e representagaderdal, franquia mercantil, cartbes de crédito. 8
Titulos de crédito: conceito, caracteristicas ssifcacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambiahzop
prescricional; letra de cambio, nota promissérineque, duplicata. 9 Lei n.o 11.101/2005. 9.1
Disposicdes preliminares. 9.2 Disposicdes comues@peracado judicial e a faléncia. 9.3 Da recu@erac
judicial. 9.4 Da convolacao da recuperacédo judieral faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacao
extrajudicial. 9.7 Disposi¢bes penais. 9.8 Dispiesicfinais e transitérias. VI NOCOES DE DIREITO
PENAL: principios constitucionais do Direito Pergblicacdo da lei penal; sujeito ativo e sujeitespa

da infracdo penal; tipicidade, licitude, culpalali@, punibilidade; imputabilidade penal; extinca d
punibilidade; crimes contra a fé publica; crimesntt® a administragdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimeabdiso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e altemacte
enriquecimento ilicito; Lei de Imbrobidade — LeP 18.429/92 e alteracbes; crimes contra a ordem
tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracbes; Lei €ano Sistema Financeiro. VIl MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Juros simples: montante, capital,zor@ taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e desa®aJuros compostos: montante, capital, prazaa ta
desconto composto racional e comercial; equivaéédei capitais, fluxos de caixa e de taxas. 3 Tdgas
juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes.édeS de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxagudes, prestacdes, prazos, capitais e montantes. 5
Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacgpessiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema agh®rtizagdo misto — SAM. VI
CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade geral: concejtnocfes basicas, objeto, finalidade, usuarios
e funcdes. 1.1 Patrimdnio: conceito, bens, diretadrigacdes. Equacéo patrimonial, origem e agiza

de recursos. 1.2 Conceitos contabeis basicos: solatacamentos, método das partidas dobradas. 1.3
Balanco patrimonial: apresentacdo e composicao.Aprésentacdo da demonstracdo do resultado. 2
Tipos de sociedades.

CARGO 17: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR | - A REA DE ATUA(;AO: MEIO
AMBIENTE : 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 No¢céaseateorologia e climatologia. 3 No¢des
de hidrologia. 4 Nog¢Bes de geologia e solos. 5 iQadd¢ do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissdes. 6 Qualidade da agua, poluicdo hidriezr@logias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade
do solo e da agua subterranea, gerenciamento @ueessolidos, remediacdo de solos e de agua
subterranea. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economiaeanah. 10 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientasps ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestédo
ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamtartdorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14
Meio ambiente e sociedade. 14.1 Nog¢Oes de socakgle antropologia. 15 Gestdo integrada de meio
ambiente, saude e seguranca industrial. 16 Legslagpbiental do municipio de Vila Velha.

CARGO 18: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - AREA DE ATUAGAO:
CONTABILIDADE : 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contdhde. 2 Patrimdnio: componentes,
equacdo fundamental do patrimoénio, situacdo liquidgpresentacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, tincativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano d¢asoconceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: congeltogzamentos contdbeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituracadpaod e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributogjualis, variacdo monetéaria/ cambial, folha de pagame
compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baiBansg. 8 Analise e conciliagbes contabeis: cageit
composicado de contas, analise de contas, conalibgacaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco matidin conceitos, objetivo, composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: concehligtivo, composicdo. 12 Noc¢Oes de mateméatica
financeira. 13 NocOes de financas. 14 Conceitogcdmsle orcamento. 15 Aspectos introdutorios dos
principios de tributos e seus impactos nas opesadd@®empresas.
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CARGO 19: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - AREA DE ATUAGAO:
EDIFICACOES : 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiaisstituintes e controle tecnoldgico de
solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaiosindd€des e Estruturas. 2.1 Movimentacao de terra,
formas, escoramento, armacéo e concretagem. 2daEdes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2
Execucédo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1nfkuieladas. 2.3.?n loco. 3 Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servigos topogréficescldo e Controle. 4 Edificacdes. 4.1 Materiais de
construcdo. 4.2 Instalacdes prediais (hidraulisasitarias e elétricas) e servicos complementdres.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalapiediais e de plantas de locacdo, forma e arm#&;ao.
Normas ABNT. 7 Nocdes de desenho em meio eletrghtd OCAD).

CARGO 20: TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO | - AREA DE ATUACAO:
TOPOGRAFIA : 1 Topografia: calculo de triangulos; operacdes @gngulos; calculo de poligonais;
calculo de nivelamentos tagqueométrico, trigonoro@trie geométrico; coordenadas cartesianas;
coordenadas polares; determinacdo de diferentes tie azimute; declinacdo magnética; nocdes de
ajustamento. 2 Geodésia: geoide; elipsoide; ref@amsn geodésicos; nogbes de transformacdo de
coordenadas (datum e projecéo); GPS (sistema, dipdsvantamento, precisdes, op¢cdes de mercado). 3
Cartografia: principais projecdes; projecdo UTMpresentacdes de relevo; escala gréfica; escala
numerica; convergéncia meridiana; padrbes de eaticartografica. 4 Nocbes de fotogrametria:
elementos béasicos de fotografia aérea; plano de wmdos de produto. 5 Nogdes de sensoriamento
remoto: diferentes produtos disponiveis no mercddogas espectrais; aplicacbes. 6 Nocbes de
geoprocessamento: georreferenciamento de feicodsrertta entre dados raster e vetoriais;
Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemadi§iBniveis no mercado.

15.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (CARGOS 21 A

27)

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Timokextual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das ckesteepalavras. 6 Emprego do sinal indicativo deecra

7 Sintaxe da oracédo e do periodo. 8 Pontuacdoneddtdéncia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redaca@matespondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocbes do artditicrosoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 gaderes. 5 Correio eletrénico. 6 Seguranca da
informacéo.

ATUALIDADES : Topicos relevantes e atuais de diversas areas,cteno seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacao, tecnglegiargia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes eviuadacoes historicas.

MATEMATICA: 1 Nameros inteiros, racionais e reais. 2 Sisteegmll de medidas. 3 Razbes e
proporcdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de smples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacoes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. &&wure graficos. 10 Progressbes aritméticas e
geométricas. 11 Funcdes exponenciais e logaritmicasiuros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetivaivatgntes, proporcionais, real e aparente.

RACIOCINIO LOGICO : 1 Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigéa®res logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacaacoofntos.

MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal de Vila Velha
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