Prefeitura Municipal de Vila Velha
Estado do Espirito Santo

EDITAL N°. 001/2009
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2009

O Municipio de Vila Velha, através das Secretadasicipais de Saude — SEMSA
e Administracdo — SEMAD, torna publico que realizaros termos das Leis

Complementares n°® 003/01 e 005/01 e conforme aat@o do Sr. Prefeito

Municipal de Vila Velha o Processo Seletivo Simpéitlo destinado a contratacdo
temporéria de profissionais para atendimento asssetades de excepcional
interesse publico na area da Saude, de acordo cjua se segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo Seletivo destina-se a contratacdo, mgjone de contrato
Administrativo de Prestacdo de Servico conformep@isa Lei n° 4.751/09,
publicada no Diario Oficial em 27/01/2009 e Lei 4%69/09, publicada no Diéario
Oficial em 17/03/2009, por atendimento as necedsglala SEMSA — Secretaria
Municipal de Saude.

1.2 - LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

1.2.1 -As func¢des indicadas no presente edital sdo pangiatento as necessidades
de excepcional interesse publico nos 6rgédos dangstnaicdo direta do Municipio
de Vila Velha.

1.3 — Os nomes dos cargos/fungdes (CARGO/FUNCAO); habib exigida
(HABILITACAO) o nimero de vagas (VAGAS) ou cadastie reserva (RV); o
vencimento em R$ (VENCIMENTO); a carga horaria semhgCHS); S&o os
estabelecidos na tabela seguinte:

CARGO FUNCAO HABILITAQAO VAGAS VENCIMENTO CHS
Técnico Nivel Superior 192 Base
Municipal de * Completo com R$ 1.746,81 20
Nivel Superior registro no
Area da Saude Conselho Regiona
lI-Médico
Técnico Nivel Superior 02 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior | registro no
- Conselho Regiona
Administracéo
Técnico Nivel Superior 04 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior | registro no
— Auditoria Conselho Regiona




Técnico Nivel Superior 03 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior | registro no
— Contabilidade Conselho Regiona
Técnico Nivel Superior 07 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior | registro no
— Assistente Conselho Regiona
Social
Técnico Nivel Superior 20 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.431,81
Nivel Superior registro no
Area da Saude | Conselho Regiona
— Enfermeiro
Técnico Nivel Superior 06 Base 30
Municipal De Completo com R$ 1.431,81
Nivel Superior | registro no
— Farmacéutico Conselho Regiona
Técnico Nivel Superior 08 Base 30
Municipal de Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior registro no
- Conselho Regiona
Psicologo
Técnico Nivel Superior 02 Base 25
Municipal de Completo com R$ 1.034,91
Nivel Superior registro no
I- Professor Conselho Regiona
Educacao Fisica
Técnico Certificado de 02 Base 40
Municipal Nivel Conclusao de nive R$ 606,96
Médio | — meédio Técnico em
Contabilidade Contabilidade
expedido por
Instituicdo
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
Técnico Certificado de 48 Base 40
Municipal de Concluséo de nive R$ 606,96
Nivel Médio da médio Técnico em
Area de Saude | Enfermagem
- expedido por
Técnico de Instituicdo
Enfermagem reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classe
Técnico Certificado de 06 Base 40
Municipal de Conclusao de nive R$ 606.96
Nivel Médio da meédio Técnico em
Area de Saude | Radiologia
-Técnico de expedido por




Radiografia

Instituicdo
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho de classé

\1*4

Fiscal
Municipal de
Saude | - Fisca
de Vigilancia
Sanitaria

Certificado de
Concluséo de nive
meédio expedido poy

instituicao de
ensino reconhecid®

pelo MEC e
registro no
conselho de class¢

\1%4

02

Base
R$ 606.96

40

Auxiliar
Veterinario

Certificado de
Concluséo de nive
meédio expedido po

Instituicdo
reconhecida pelo
MEC

—

16

Base
R$ 507.38

40

Aux. Técnico
Administragéao |

Certificado de
Concluséo de nive
meédio expedido po

Instituicdo
reconhecida pelo
MEC

—

51

Base
R$ 507,38

40

AuUX.
Consultoério
Dentério

Certificado de
Conclusao de nive
médio expedido po

Instituicdo
reconhecida pelo
MEC, curso
profissionalizante
correspondente e
registro no
conselho de Class

—

D

63

Base
R$ 507,38

40

Motorista

Certificado de
conclusao de ensino
médio, expedido
por Instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC, carteira
de Habilitagao
Categoria Bou D €
curso de primeiros
SOCOIT0S

30

Base
R$ 465,00

40

Aux.
Enfermagem

Certificado de
Conclusao de nive
médio expedido po

Instituicdo
reconhecida pelo
MEC, curso
profissionalizante
correspondente e

—

30

Base
R$ 507,38

40




registro no
conselho de classé

\1*4

Digitador Certificado de 31 Base 30
Conclusao de nive R$ 481,98
meédio expedido po
Instituicdo
reconhecida pelo
MEC

—

(*) As funcgBes do cargo de Médico se encontramafipedas no ANEXO I.

2 —DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
2.1 — A vigéncia do contrato de trabalho serd de até (t8@to e oitenta) dias
conforme Art. 2° da Lei n°. 4.751.

3-DA CESSA(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1 —A cessacao do contrato administrativo de prestdedgervico, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplina

d) quando a homologacé&o do concurso publico pangarpento de cargos.

4 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

4.1 — Sao requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar rerrogativas prevista no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicOés,d® caso estrangeiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eldjtora

c) quando do sexo masculino, estar em dia comragagbes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade atata prevista para o término no
prazo de inscri¢ao;

e) encontrar-se em situacao regular junto a Se@eata Receita Federal e inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) estar devidamente inscrito no Orgdo ou Consethsua categoria, conforme o
cargo pleiteado/escolhido;

h) possuir a habilitacdo exigida para o cargo ealemualificacdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo oudfung data da inscricao;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exerdei® atribuicdes do cargo;

j) conhecer as exigéncias estabelecidas nesté edistiar de acordo com elas.

4.2 — A inscricdo implicard a completa ciéncia etéaceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quaandidato ndo podera alegar
descontentamento.

4.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estathadgeara a inscricdo implicara
0 seu cancelamento, se verificada a irregularidagiealquer tempo.

4.4 — O candidato serd responsavel por qualquer ew omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

4.4.1 — O candidato que prestar declaragéo faleaata ou, ainda, que n&o possa
satisfazer todas as condi¢cOes estabelecidas ndiséé tEra sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos detesr@mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatadenmstente.

4.4.2 — Efetuada a inscricdo, ndo sera permitiédgger tipo de alteracao.




45 — As informacdes prestadas na ficha de insericanstituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comiss&elécao o direito de excluir
do processo seletivo aquele que preenché-la codadss incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda @ fato seja constatado
posteriormente.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 — As Inscri¢cdes para o processo seletivo sed@zadas, nos dias 25, 26, 27 e
30.09, no horario de 09:00h as 16:00h, no TeatrtioH#e Almeida Viana,
localizado na Praga Duque de Caxias, s/n, Centl@\élha /ES.

5.2 — Somente sera permitida 01 (uma) inscricda pada cargo por candidato,
caso isto ndo aconteca, o candidato sera elimimkxgrocesso seletivo, nédo
cabendo recurso desta decisdo. E vedada a codtatde servidores das
administracfes direta e indireta, da Unido, doadest e dos Municipios, exceto as
acumulacfes permitidas pela constituicho da Remibtederativa do Brasil de
1988.

5.3 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidatemevsonhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4 — Para efeito de inscricdo, o candidato premactormulario padrdo que devera
ser respondido com letra legivel, sendo os docwsewnrdenados de forma
sequencial e numerados pelo candidato, ndo podeaner rasuras ou emendas,
nem omisséo de dados nele solicitados, o0 requetinaieninscricdo sera entregue ao
candidato no ato de sua inscricdo, devendo o mésreo juntada da documentacao
abaixo:

a)Copia simples da cédula de identidade;

b)Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previd&uacial,

c)Copia do comprovante de escolaridade devidamautenticada em Cartoério
Notarial de Registros;

d)Curriculum vitae;

e)Comprovacéao de experiéncia profissional;

f) Cépia Autenticada do Diploma de Conclusdo desGuie graduacdo de Nivel
Superior, devidamente reconhecido pelo Ministéréo Elucacdo - MEC (para
cargos de nivel superior);

g)Copia autenticada de comprovante de inscricA®rgsio ou Conselho de sua
categoria, conforme o cargo pleiteados/escolhid@o Ne admitira protocolo de
requerimento de inscri¢ao;

h)Titulos (qualificacdo e experiéncia profissionajnforme estabelecido neste
edital;

i) Instrumento procuratorio especifico, se candidiasorito por meio de procurador,
bem como copia simples do documento de identidasgi diltimo.

5.5 — A documentacdo em coOpia simples devera sersemada ao servidor
responséavel pelo recebimento dos pedidos de idss;iglevidamente acompanhada
do documento original. Apds isto, toda a documéagtada no item 5.4 devera
ser acondicionada em envelope fechado contend@nme @xterna o requerimento
de inscricdo devidamente preenchido e entreguefando servidor.

5.6 — A responsabilidade pela escolha dos documgmibados ao requerimento de
inscricdo sera exclusiva do candidato, bem comoodtetdo do envelope.

5.7 — A documentacado apresentada devera corregpandargo pleiteado previsto
neste Edital.

5.8 — A auséncia de qualquer documento importardesalassificacdo e exclusdo
do candidato do processo seletivo.

5.9 — N&o se admitir4 o envio por fax.



5.10 — Nao se admitird a juntada de quaisquer deotos em fases posteriores a
entrega do pedido de inscri¢cdo pelo candidato.

6 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1 — O Processo Seletivo constituir-se-a em 08s)(tretapas, com carater
eliminatdrio e classificatorio:

6.1.1 — Habilitacéo

Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitdgdoandidato, por meio da
analise da documentacdo, conforme as exigénciatenhn5.4. Verificado que a
documentacdo esta incompleta, inadequada ou caogpde validade vencidos, 0
candidato ndo sera considerado habilitado paranc@mtno processo seletivo.

6.1.2 - Avaliagéo e Classificagdo dos Titulos.

Serdo avaliados e classificados os titulos de fopegéo e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuacdo descrito no ife2zn QUESITO | e QUESITO
1.

6.1.3 — Entrevista.

Esta etapa terd carater classificatorio e elimim@atgconforme a descricdo /
pontuacdo constante no item 7.11, realizada pelais8do de Selecdo, apds o
encerramento das etapas de Habilitacdo, Avaliag@lassificacdo dos Titulos). Os
candidatos serdo convocados para a entrevista pior @e publicacdo no Diario
Oficial e/ou contato telefénico, devendo comparenemido dos documentos de
Carteira de ldentidade e Carteira de Trabalho gid&ecia Social (originais), ou
documento compativel com foto recente, sob penalideinacdo do processo
seletivo.

6.1.3.1 — A etapa da entrevista podera ser frademean procedimento coordenado,
e a critério da Comisséo de Selecéo; inclusivegatiozento avaliativo escrito e / ou
congéneres (dinamicas de grupo).

7 — Critérios de Pontuacéo.

7.1 —A avaliacao de titulos consistira em dois quesitalicados a seguir:

Quesitos Pontos
| - Qualificacao Profissional 13
Il - Experiéncia Profissional 27
Total 40

7.2 —A descricao, a pontuacao e as formas de comproviEbtulos serdo:

QUESITO | — Qualificacdo Profissional

Descri¢cao Pontos
1 —Curso de doutorado. (*) 3,5
2 —Mestrado. (*) 2,50
3 — Curso de Pos-graduagdo com duracdo minima de,25
360 hs (*)
2 — Curso com duragao superior ou igual a 1802,00
horas. (**)
3 — Cursos com duracao superior ou igual a 801,5
horas.(**)
4 — Curso com duragéo superior ou igual a 40 horas.1,0
(**)
5 — Curso, Seminario, Simpdésio na area da do p|eito0,25
a que se propde com duracdo de no minimo, 20
horas, comprovado através de certificado | de
conclusao de curso.




(*) A comprovacado dos cursos descritos no Item Ddesito | dar-se-a mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado de conclu$@ocurso devidamente
reconhecido pelo MEC e especifico a area de irfsrdo candidato.

(**) A comprovacdo dos cursos descritos no ItenB2 4 do Quesito | dar-se-a
mediante a apresentacdo de diploma ou certificadmdclusdo de curso especifico
a area de inscricdo do candidato.

QUESITO Il — Experiéncia Profissional

Descricdo Pontos
Tempo de servico prestado no ambito do cargo ®@@d5 - Pontos por ano
atuacgéao correlata mediante comprovacao. completo trabalhando, até|o
limite de 04 anos.

7.3 — Na contagem geral dos titulos apresentadose&r@o computados 0s pontos
gue ultrapassam o limite de cada QUESITO.

7.4 — Para efeito de classificacdo de candidatpsntuacao referente a qualificacao
profissional ndo podera ultrapassar o limite maxdad5 (cinco) titulos no ambito
do cargo pleiteado, conforme especificados no itedmo QUESITO | deste Edital.
7.4.1 — Os titulos apresentados pelo candidategeederem ao limite estabelecido
no item acima, ndo serdo objetos de andlise petessao de selecdo. Em havendo
divergéncia no quantitativo de pontos referentes @ocumentos retro citados,
prevalecerdo aqueles que apresentarem de formadav@liantitativo de pontos
maior, em detrimento dos outros documentos de poatumenor ou inferior.

7.5 — Para receber a pontuacao relativa a expaigmofissional, constante no
QUESITO Il, o candidato devera atender a uma dasses opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia abo@@TPS), pagina de
identificacdo do candidato e do contrato de trabalitrescida de declaragédo do
empregador que informe o periodo (com inicio e Bfor o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividadssrivolvidas, se realizado na area
privada;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico quenmd® periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espeécie do servico realizadm, @adescricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestacéo de servicos ou reciboagampento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo que informe o periodo (p@io e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, no caso de servegigmto como autbnomo;

7.5.1 — A declaragéo/certiddo mencionada na oplgddd subitem anterior devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursosrmsn Nao havendo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade efsmbnpela emissdo do
documento devera declarar/certificar também tadigténcia.

7.5.2 — A comprovacao por meio de recibo de pagtomeés autbnomo (RPA) so
sera aceita com a apresentacado de, no minimo Q1RBé por més relativo o qual
o candidato pretenda comprovar o seu tempo degservi

7.5.3 — N&o sera computada, como experiéncia profial, 0 tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade caphamtério.

7.5.4 — para efeitos dQUESITO Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL ,
somente sera considerada a experiéncia apos aiséaao curso de nivel superior.
7.6 — Nao sera computado o tempo de servico peestattomitantemente em mais
de um cargo ou emprego publico e/ou privado.



7.7 — Para receber a pontuacao relativa ao titldeionado ndtem 1, QUESITO

| — Qualificacdo Profissiona] o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacao foizadb de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE) ou de acordo &® normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).

7.7.1 — Caso o certificado n&o comprove que o cdesespecializacao foi realizado
de acordo com o solicitado no subitem anterioredeser anexada declaracédo da
instituicdo, atestando que o curso atende as nodm&NE ou de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao)(CFE

7.7.2 — Nao recebera pontuacdo do quadro de tituloandidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi radlizde acordo com as normas do
CNE ou de acordo com as normas do extinto Condg&dderal de Educacédo (CFE)
sem a declaracao da instituicao referida no subt&m.

7.7.3 — Para receber a pontuacéo relativa ao tiéld@ionado ao quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdegie conste a carga horaria.

7.8 — Para a comprovacdo de conclusdo do curs@sigrpduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diplomadalaente registrado, expedido
por instituicAo reconhecida pelo MEC, acompanhado htorico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditosladtias disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultadexdaoses e do julgamento da tese
ou da dissertacao.

7.8.1 — Para curso de doutorado ou de mestradduddaao exterior, serd aceito
apenas o diploma, desde que reavaliado por irggtidude ensino superior no Brasil.
7.9 — Todo documento expedido em lingua estrangeirgente serd considerado se
traduzido para a lingua Portuguesa por tradutamentado.

7.10 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.11 — A entrevista teréa valor em pontos conformmdgo abaixo.

Descri¢ao Pontos
ENTREVISTA 60

7.12 — A entrevista realizar-se-4 apds a confeaédei documentos referentes aos
requisitos e contagem de pontuacédo dos titulos.

7.13 — O candidato que obtiver menos que 50 (cimg)@ontos na avaliagao geral,
descrita no item 7 (subitem 7.1 e 7.12), sera dssificado.

7.14 — A comissdo de Sele¢do convocara os candiddsssificados para a
entrevista, em dia e horario a ser publicado nei®@&ficial.

8 — DO DESEMPATE

8.1 — Nos casos de empate na classificacdo, o gaserobedecera a seguinte
ordem de prioridade:

a) o candidato que obtiver o maior nimero de pomiosntrevista,

b) o candidato que obtiver o maior nimero de ponéosxperiéncia profissional;

c) o candidato que obtiver o maior numero na gualifio profissional;

d) persistindo o empate considerar-se-a o candgiador mais idoso.

9 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — Sera divulgado o resultado provisorio no iDifficial do Estado, bem como
afixado nas dependéncias da Secretaria Municipabalele/SEMSA (Rua Dom
Jorge de Menezes n° 1.226, Prainha — Vila Velha#&ESkecretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD (Av. Champagnat, n°. 792, tt@Vila Velha) a relacéo
dos candidatos classificados para a etapa da &t&resendo passivel de recurso.



9.2 — Concluido o processo seletivo simplificadoyesultado provisorio sera
publicado no Diario Oficial, bem como afixado noddo de Recursos Humanos/
SEMSA, obedecendo a ordem de classificacdo dospoitidos, cabendo recurso.
Apoés a andlise dos recursos, o resultado final sgpiesso pela classificagéo e
divulgado por meio de publicacdo no Diario Ofidal Estado.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Os pedido de recursos dos resultados prmsste classificacdo deverdo ser
dirigidos & Comisséo de Selecdo do Processo Seletprotocolizados na sede da
SEMSA (Rua Dom Jorge de Menezes n° 1.226, PrainVita-Velha/ES) no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar do diaddg#icao da classificacao.

10.2 — O candidato devera ser claro, consistentgetivo em seu pleito. O recurso
consistente ou intempestivo, bem como aqueles tegjo desrespeite a Comissao
serdo indeferidos.

10.3 — N&o sera objeto de analise, 0 Recurso qesegar documento “novo”, ou
seja, aquele que néo foi juntado a época da id&cric

10.4 — O recurso sera encaminhado ao President€odaissdo do Processo
Seletivo.

10.5 — O prazo para analise do Recurso sera ddek) dias, mediante a posterior
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

10.6 — N&o serdo aceitos recursos via fax ou wesiwoeletronico, assim como
aqueles que néo estiverem no original e assinddapedidato/procurador.

10.7 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidevidéo de recursos.

11 - DA CHAMADA

11.1 — A chamada dos candidatos classificados pamparem as vagas sera
efetuada peloNucleo de Recursos Humanos da SEMSAde acordo com a
classificacéo e necessidade da Administracao, pav de ato publicado em Diério
Oficial do Estado.

11.2 — O candidato nomeado dispora do prazo deét2nta e duas) horas, apos a
publicacdo no DIOES para se apresentar junto atedale RH/SEMSA munido de
toda a documentacao exigida para o ato, conforitesl2.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato clasddiceo momento da chamada
implicara em sua desisténcia, independente de icamiifo, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 — A contratacdo em carater temporario, detrgii@ o Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo de prestagiservicos pela SEMSA e o
profissional a ser contratado.

12.2 — No ato da contratacdo o candidato dever&septar 0s seguintes
documentos:

a)declaracao de ndo acumulacao de cargos;

b)atestado médico admissional emitido pela peniédica da PMVV;

c)nada consta na policia civil (atestado de botecadentes)

d)01 (uma) foto 3x4 recente;

e)copia do PIS/PASEP;

f)copia de carteira profissional (n°, série, dataegpedicao), autenticada,
g)certificado de reservista, se do sexo masculino;

h)certiddo de nascimento ou casamento;

i)certidao de filhos menores de 21 anos;

j)comprovante de residéncia;



k)copia simples do titulo eleitoral com comprovadéeultima votacdo ou certidao
expedida pelo cartorio eleitoral;

l)copia simples da Carteira de Identidade e CPF,;

m)numero de conta bancéria (Banco do Brasil);

n)copia simples da CNH categoria B ou D (para cdegmotorista);

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 — Sera excluido do processo seletivo o catulglee:

a) Prestar em qualquer declaracéo falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés coraxaminadores, executores,
auxiliares ou autoridades durante todo 0 processti\s;

c) Nao mantiver atualizado o seu endereco juntdlédeo de RH/SEMSA, caso
venha a ocorrer mudancas de domicilio.

13.2 — Nao serdo fornecidas atestadas, cOpias dem#mtos, certificados ou
certiddes relativos a notas e desempenho de canslideprovados ou nao
classificados;

13.3 — A inscricdo do candidato implicara na coinapleiéncia e aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Editaln agsmo das normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar descaomdr&oi.

13.4 — Toda documentacédo entregue pelo candidatéoroee solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada natosa do referido processo
seletivo.

13.5 — De acordo com a necessidade da SEMSA as pagierao ser remanejadas
de uma unidade para a outra.

13.6 — Sera composta uma comissao de Selecdo egadarde conduzir o Processo
Seletivo, mediante Portaria do Chefe do Poder éxecMunicipal de Vila Velha.
13.7 — A inexatidao, a falsidade de declaracaarregularidades nos documentos
ou no certame, verificadas a qualquer tempo, enecedp por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdotodas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativel e criminal.

13.8 — Todas as convocacoes, avisos e resultasimgfreferentes a este Processo
Seletivo, serdo comunicados e/ou publicados noidiéficial do Estado do
Espirito Santo — DIOES, sendo de inteira respofidale do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualgésieede desconhecimento.
13.9 — No que tange ao Cadastro de Reserva estétegbsomente e tdo-somente,
como uma expectativa de direito do candidato sabecio, portanto, ndo obrigando
este Instituto a convocacao deste ultimo.

13.10 — O prazo de validade deste Processo Sefairaode até 180 (cento e oitenta)
dias, conforme estabelece a Lei n° 4.751, ard@27 de janeiro de 2009.

13.11 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eaentitualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento llipge disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ouocAziser publicado no Diéario
Oficial do Estado.

Vila Velha, ES, 23 de marc¢o de 2009.

Eduardo Pereira Soares
Secretario Municipal de Saude



