PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 001/2009

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria de Educacgéo, faz saber que faréa realizar,
nos termos da Lei N° 4.751/09 o Processo Seletivo Simplificado em carater urgente de interesse
publico, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico na area de educacdo, do Municipio de Vila Velha, conforme

constante abaixo:

. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 - PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacé&o profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

1.2 - PROFESSOR B - MATEMATICA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formac&o profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Matematica.

1.3 - PROFESSOR B - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Geografia.

1.4 - PROFESSOR B - HISTORIA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Historia.

1.5 - PROFESSOR B - CIENCIAS

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
Ciéncias Biologicas.

1.6 - PROFESSOR B - INGLES

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
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1.7 - PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Educacéo Fisica e Registro no Conselho de Classe.

1.8 - PROFESSOR B - EDUCAGAO ARTISTICA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacéo Artistica e/ou
curso de Licenciatura Plena em Artes.

1.9 - PROFESSOR B - ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena,
que habilite ao Ensino Religioso; ou curso superior completo de Licenciatura Plena
em qualquer area, e curso oferecido ou reconhecido pelo CONERES ou CIERES
com carga horaria minima de 220 horas, ou Pés-graduacéo em Ensino Religioso,
Ciéncias da Religido, Educacdo Religiosa ou outra especializacdo compativel.

1.10 - PEDAGOGO - PROFESSOR PEDAGOGO

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso de graduacédo completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar, Orientacdo
Educacional, Inspecdo Escolar, Administracdo Escolar.

1.11 - PROFESSOR

| - EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso de magistério a nivel de Ensino Médio e/ou
curso superior completo de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério na Educacéo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

1.12 - PROFESSOR

A - SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso de magistério a nivel de Ensino Médio e/ou
curso superior completo de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério na Educacéo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

1.13 - PROFESSOR

E EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

ATRIBUICOES

Ministrar aulas no ensino regular a alunos cegos e com baixa visdo. Realizar
producdo e reproducdo de materiais em Braille e de estimulagédo. Desenvolver o
curriculo complementar (AVD, OM, escrita cursiva, Sorobd).

PRE-REQUISITOS

Curso de graduacao em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena em qualquer area
e curso na area de deficiéncia visual com carga horéria igual ou superior a 120
horas.
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1.14 - PROFESSOR

E EDUCACAO ESPECIAL — EDUCAGCAO DE SURDOS

ATRIBUICOES

Ministrar aulas no ensino regular a alunos portadores de deficiéncia auditiva.
Realizar producéo e reproducao de materiais de estimulacéo pedagdgica.
Desenvolver o curriculo complementar em linguagem de sinais (libras), realizar
interpretacdes simultdnea e consecutiva.

PRE-REQUISITOS

Curso de graduagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena em qualquer area
e curso na area de surdez com carga horaria igual ou superior a 120 horas.

1.15 - PROFESSOR

E EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas no ensino regular a alunos com necessidades educacionais
especiais por deficiéncia mental e transtornos globais do desenvolvimento
incluidos em classes regulares.

PRE-REQUISITOS

Curso de graduacao em Pedagogia com habilitacdo em Educacédo Especial ou
outra Licenciatura Plena em qualquer &rea e curso na éarea de Educacéo Especial
com no minimo 120 horas.

1.16 - PROFESSOR

E EDUCAGAO ESPECIAL — ALTAS HABILI DADES

ATRIBUICOES

Desenvolver projetos pedagdgicos que favoregcam o desenvolvimento cognitivo do
aluno com altas habilidades, matriculados no ensino regular.

PRE-REQUISITOS

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena em
qualquer area e curso na area de Altas Habilidades/Superdotacdo com carga
horaria de, no minimo, 120 horas.

1.17 - PROFESSOR

E EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIAS MULTIPLAS

ATRIBUICOES

Ministrar aulas no ensino regular a alunos com Deficiéncias Mdltiplas junto aos
professores de classes regulares.

PRE-REQUISITOS

Formacao profissional obtida em curso superior das areas de Licenciatura Plena e
curso na area de Deficiéncias Multiplas com carga horéaria de, no minimo, 120
horas.

1.18 - PROFESSOR

B - ESPANHOL

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formagcéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Letras com habilitacdo em Espanhol.

1.19 - PROFESSOR

B - ITALIANO

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formagcéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Letras com habilitacdo em ltaliano.

1.20 - PROFESSOR

B - MUSICA

ATRIBUICOES

Conforme Lei N° 4.670 de 03 de julho de 2008.

PRE-REQUISITOS

Formagcéo profissional obtida em curso superior completo de Licenciatura Plena
em Musica.
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2. QUANTO AS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 — Seréo dispostas para o cargo de professor (PA — PB — Pl — PE — PP), o quantitativo de 495 vagas,
conforme Lei Municipal N° 4.751/09.

2.2 — Os contratos na forma deste edital atenderdo as necessidades temporéarias do Municipio de Vila Velha,
com carga-horéria de 25h semanais com vigéncia de 12 meses a contar da data de assinatura do contrato.

2.3 — Os vencimentos do contratado nos termos deste edital serdo fixados com base na MAIOR TITULACAO
DO CANDIDATO NO ATO DA CONTRATAGCAO , nao havendo o direito a progressao ou promogcao funcional
durante a vigéncia do contrato, conforme tabela abaixo:

NIVEIS HABILITAGCAO VENCIMENTO*
Nivel I Especifica de magistério a nivel de Ensino Médio. R$ 581,85
Nivel II Especifica q§ maglsterlo a nivel de Ensino Médio, acrescida de R$ 776,36

estudos adicionais.
Nivel III Especifica de grau superior, obtida em curso de graduacao de R$ 872,75

licenciatura de curta duracao.
Nivel IV | Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura plena. R$ 970,90
Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura, R

; , ~ , ~ $1.163,67
acrescido de pds-graduacao (Lato Sensu) na area de educacao.
Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura,
Nivel VI acrescido de pds-graduacao (Stricto Sensu-Mestrado) na area de R$ 1.512,77
educacao.
Especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura,
acrescido de pods-graduacdo (Stricto Sensu-Doutorado) na area de R$ 2.117,85
educacao.

* Para jornada de 25 horas semanais.

Nivel V

Nivel VII

3. DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

3.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria, turno e unidade escolar escolhida, de
acordo com a disponibilidade de vagas determinadas pela SEMED — Secretaria Municipal de Educacéo, no
ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir esses requisitos, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 - As inscricbes serdo realizadas no Teatro Municipal de Vila Velha — Praca Duque de Caxias, s/n°,
Centro, Vila Velha, no periodo de 25/03/09 a 31/03/2009, das 8h as 17h. Nao serdo aceitas inscricdes por
fax, correspondéncias ou fora do prazo estabelecido.

4.2 — Para se inscrever o candidato necessita ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir a escolaridade e
requisitos basicos exigidos pelo cargo, ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por
falta disciplinar.

4.3 — Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrdo que devera ser respondido com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, podendo este
formulario ser reproduzido pelo candidato de acordo com a necessidade.

4.4 — O formulério de inscricdo € constituido de 3 partes:
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- Formuléario 01 :

Devera ser preenchido pelo candidato com as devidas atribuicdes de pontos e anexado aos
documentos sendo entregue em envelope lacrado.

- Formulario 02:

Apos preenchido pelo candidato deverad ser colado na parte externa do envelope para
identificacdo do candidato.

- Formuléario 03 :

E o comprovante de inscricdo que devera ser preenchido pelo candidato e protocolado junto a
mesa de inscri¢ao.

4.5 - Os documentos comprobatoérios deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricao.

4.6 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucées e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este edital e legislacfes pertinentes.

4.7 - Compete ao candidato ou a seu representante legal a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuacao.

4.8 - As duvidas com relacé@o ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comisséo do Processo Seletivo.
4.9 — E requisito para a inscricdo ndo possuir registros de antecedentes criminais.

4.10 - Nenhuma informacao podera ser acrescentada apos a inscricdo do candidato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 etapas, que consistira em:

Etapa 01 - Prova de Titulos e Exercicio Profissional de carater classificatério, conforme especificado
no Anexo | do presente edital - Areas | e Il

Etapa 02 - Entrevista Pessoal de carater classificatorio, conforme especificado no Anexo | do
presente edital — Area - Ill.

5.2 — As etapas do processo seletivo simplificado — edital 001/2009 — que visam avaliar e classificar os
candidatos conforme Anexo | do presente edital, terdo valor maximo de 100 pontos, sendo distribuidos e
organizados de acordo com a tabela abaixo:

AREAS PONTOS
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 10
Il - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO 50
[l — ENTREVISTA PESSOAL 40
5.3 - Na avaliacdo da Area | — Exercicio profissional — sera considerado somente o tempo de servico

prestado no magistério. Serdo computados 2,5 pontos para cada ano completo de exercicio profissional,
limitado ao total de pontos previsto no item 5.2, Area I.

5.4 - Nao havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico pr  estado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundac¢des publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.
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5.5 - Sera permitida a apresentacdo de, no maximo, trés titulos na Area Il — Formag&o Académica / Titulacao,
a ser indicado, obrigatoriamente, pelo candidato no formulério de inscricdo. O ndo atendimento do limite
estabelecido implicara atribuicdo de 0 (zero) ponto, ndo cabendo recurso desta decisao.

5.6 - Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.

5.7 — ApGs a divulgacao final dos resultados da Etapa 01 — Prova de Titulos e Exercicio Profissional - os
candidatos serdo submetidos a Etapa 02 - Entrevista Pessoal - de carater classificatorio, conforme critérios
definidos no Anexo | - Area Il - deste edital.

5.8 — Para a execugdo da Etapa 02 — Entrevista Pessoal — seréo criadas 3 (trés) comissdes académicas
especificas a serem nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Vila Velha.

5.9 — Os candidatos serdo convocados para entrevista por meio de publicacdo oficial, devendo comparecer
munidos de seus documentos pessoais no dia e hora agendada.

5.10 — O ndo comparecimento no dia e hora agendada para a Entrevista Pessoal, implicara na perda dos
pontos previstos no Anexo | - Area lll, ndo cabendo interposi¢cao de recurso pelo candidato.

6. DA COMPROVA(;AO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6.1 — Em Org&o Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria de Educacao, ndo sendo
aceitas, sob hipétese alguma, declaracbes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste
item.

6.2 — Em Empresa Privada:

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do
contrato.

6.3 — Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrfes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

6.4 — Considerar-se-a experiéncia profissional toda atividade desenvolvida em funcdo de docéncia ou no
cargo pleiteado.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1 - A listagem dos candidatos classificados na Etapa 01 sera elaborada por ordem alfabética.

7.2 - A listagem de classificagdo final dos candidatos aprovados ser& elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos nas duas etapas. Havendo empate na classificacao final dos candidatos aprovados, o
critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na Area Il — Formag&o Académica / Titulagdo do Anexo |
deste edital.

b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na Area Il - Entrevista Pessoal do Anexo | deste edital.

¢) O candidato mais idoso.
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7.3 - A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢gfes estabelecidos neste edital; o candidato que n&o o
atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

7.4 — A listagem de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada conforme Item 10 — Cronograma do
presente edital.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CHAMADA:
8.1 — Copia do documento de identidade.

8.2 — Copia do DIPLOMA, ou Certiddo de Colacdo de Grau e HISTORICO ESCOLAR que comprovem a
escolaridade minima exigida.

8.3 — Copia dos documentos de pdés-graduacdo na area de educacdo — CERTIFICADO OU DIPLOMA,
APRESENTAR também coépia do HISTORICO DO CURSO, COMPROVANDO APROVACAO DE
MONOGRAFIA, CASO O MESMO NAO CONSTE NO VERSO DO DIPLOMA / CERTIFICADO, para efeito de
fixacdo de vencimentos. Somente serdo aceitas as declaracdes que estiverem vigentes.

8.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, sO tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura - MEC.

8.5 - Os documentos acima mencionados deverdo ser acompanhados dos respectivos originais para
conferéncia no ato da convocacgao/chamada.

9. DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE V ALIDADE:

9.1 — Os pedidos de recursos dos resultados provisérios de classificacdo, deverdo ser dirigidos & Comissao
do Processo Seletivo e protocolizados na sede da SEMED — Secretaria Municipal de Educagéo, no auditério,
conforme prazo previsto no Item 10 — Cronograma — das 08h as 12h e de 14h as 17h.

9.2 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente, ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo indeferidos.

9.3 — Nao seré objeto de analise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi
juntado a época da inscricéo.

9.4 — O recurso sera encaminhado a Comissao do Processo Seletivo.

9.5 - Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e
destina-se a suprir auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico do Municipio de Vila Velha.

9.6 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.7 — N&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico, assim como aqueles que ndo estiverem no
original e assinado pelo candidato/procurador.

9.8 — O recurso devera ser elaborado em formulario préprio para este fim oferecido pela SEMED — Secretaria
Municipal de Educacé&o.

10. CRONOGRAMA:
10.1 - Inscricoes:

Inicio : 25 de margo de 2009.
Término : 31 de margo de 2009.
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10.2 — Resultado Provisério da Etapa 01.:
Data : 14 de abril de 2009.

10.3 — Recursos da Etapa 01.:
Inicio : 15 de abril de 2009.
Término : 16 de abril de 2009.

10.4 — Divulgacao Final dos Resultados da Etapa 01:
Data : 21 de abril de 2009.

10.5 — Entrevistas Pessoais:

Inicio : 22 de abril de 2009.
Término : 27 de abril de 2009.

10.6 — Divulgacéo do Resultado Final:
Data : 30 de abril de 2009.

10.7 — Chamada:

Inicio : 04 de maio de 2009.

Término : 07 de maio de 2009.
10.8 — Pericia Médica:

Inicio : 04 de maio de 2009.

Término : 20 de maio de 2009.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

11.1 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo médico — “Apto ao exercicio profissional” - a
ser expedido pela Pericia Médica da PMVV.

11.2 - O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.1 no prazo ndo superior a 15
(quinze) dias uteis (exceto, se for comprovada a indisponibilidade de atendimento da pericia médica), a partir
da convocacdao para sua designacao de local de trabalho.

11.3 - O ndo cumprimento do exposto no item 11.2 implicara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

11.4 - Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS o0s exames necessarios, solicitados no ato de
sua convocagcéao.

11.5 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.

11.6 — O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

11.7 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado serdo feitas no
Diério Oficial e no site da PMVV, nao se responsabilizando este Municipio por publica¢cdes nao oficiais.
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11.8 - O profissional contratado, na forma deste edital, ter4 avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.

11.9 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard;

| — rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacao vigente;
Il — impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
11.10 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

11.11 - A escolha da vaga do local de trabalho seré definida de acordo com as necessidades da SEMED -
Secretaria Municipal de Educacéo.

11.12 - A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

11.13 — E a Comarca de Vila Velha o foro competente para dirimir as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

11.14 - Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
observando os principios e nhormas que regem a administracao publica.

11.15 - O Municipio de Vila Velha podera rescindir Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacédo de candidatos habilitados em concurso publico, para provimento
do cargo em carater efetivo.

Vila Velha (ES), 23 de margo de 2009.

PROF. HELIOSANDRO MATTOS SILVA
Secretario Municipal de Educagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |

AREA | — EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servigo prestado na docéncia 2,5
2,5 PONTOS POR ANO COMPLETO DE TRABALHO
PONTUCAO MAXIMA: 10 PONTOS

AREA Il - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO

DISCRIMINACAO PONTOS
Curso de poés-graduacao Strictu Sensu-Doutorado 15
Curso de pos-graduacao Strictu Sensu-Mestrado 12
Curso de poés-graduacao Lato Sensu 10
Curso de graduacado em Licenciatura (outra que nao seja a pré-requisito) 3

Curso avulso, com duragéo superior a 121 horas

Curso avulso, com duracéo de 80 a 120 horas

PONTUCAO MAXIMA: 50 PONTOS

QUANTIDADE MAXIMA DE DOCUMENTOS NESSA AREA: 03 (TRE S)

AREA Ill - ENTREVISTA PESSOAL

TOPICOS PARA AVALIACAO

Embasamentos tedricos

Criatividade e metodologias inovadoras

Conhecimentos das praticas transdicisplinares e sua aplicabilidade

Expressao oral e compreenséo auditiva

Compreenséo do processo avaliativo do aluno

Conhecimento da aplicabilidade dos temas transversais no contetdo do curriculo escolar

Competéncias e habilidades especificas na area de atuagéo

PONTUCAO MAXIMA: 50 PONTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.° 001/2009 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

w
a
3 NOME DO CANDIDATO | | ‘ | | |
7
u DATA DE NASCIMENTO B E
w
=
g wewomor | [ | [ [ [ [ [ [ Jeee [ ] [[-[J[]-[[[]-[]]
H
o ENDEREGO
z (RUA, AVENIDA, NO.
o
o
8
5 mamn IEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEn
a2
]
= CIDADE UF
w
&
& TEL. RESIDENCIAL ‘ | - ‘ | | | - ‘ | | ‘ TEL. CELULAR | | - | | | - ‘ | ‘ ‘
wn
] ASSINALE COM UM “X” O CARGO PRETENDIDO:
&
a . = .
e PB - LINGUA PORTUGUESA PB - EDUCACAO ARTISTICA PE - ED. ESPECIAL - DEFIC. MENTAIS
g PB - MATEMATICA PB - ENSINO RELIGIOSO PE - ED. ESPECIAL - ALTAS HABILIDADES
g PB - GEOGRAFIA PROFESSOR PEDAGOGO PE - ED. ESPECIAL - DEFIC. MULTIPLAS
g PB - HISTORIA PI - EDUCAGAO INFANTIL PB - ESPANHOL
: PB - CIENCIAS PA - SERIES INICIAIS PB - ITALIANO
ju
] PB - INGLES PE - ED. ESPECIAL - DEFIC. VISUAIS PB - MUSICA
PB - EDUCACAO FiSICA PE - ED. ESPECIAL - DEFIC. AUDITIVOS
; QUANT.  [ponTos aTRIBUIDOS| _ PONTOS
AREA DISCRIMINAGAO PONTOS | pocs O oS srmsioos peia
AREA |
25/PONTOSIPOR/ANO COMRLETO Tempo de servigo prestado na docéncia 10
DE TRABALHO
PONTUAGAO MAXIMA: 10 PONTOS
Curso de pés-graduagao Strictu Sensu-Doutorado (Area da Educagéo) 15
Curso de p6 4o Strictu Sensu-Mestrado (Area da 3 12
AREA Il Curso de pos-graduacao Lato Sensu (Area da Educagao) 10
PONTUAGAO MAXIMA: 50 PONTOS
QUANTIDADE MAXIMA DE DOCUMENTOS |  Curso de graduagéo em Licenciatura (outra que nao seja 3
NESSA AREA: 03 (TRES) pré requisito, na drea da Educagao)
Curso avulso, com duragéo superior a 121 horas (Area da Educagéo) 6
Curso avulso, com duragéo de 80 a 120 horas (Area da Educagéo) 4
TOTAL DE PONTOS
* NAO PREENCHER A COLUNA PONTOS SEMED

POR SER VERDADE AS INFORMACOES ACIMA PREENCHIDAS, FIRMO E DOU FE.

VILA VELHA - ES, DE MARCO DE 2009.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO (Escrever por extenso)

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO (Escrever por extenso)

DATA: /03/2009

Assinatura do Funcionario da SEMED
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